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Istituto Comprensivo Statale 

“Garibaldi - Montalcini” 

Caianello     Pietravairano      Vairano Patenora 
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 Vairano Patenora                       
                                                                                                                               Ai Revisori dei Conti 
                                                                    LL. SS. 
 
 RELAZIONE TECNICO/FINANZIARIA REDATTA DAL DIRETTORE S.G.A. CONNESSA ALLA 
QUANTIFICAZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO E DELLE ALTRE RISORSE ALIMENTATE E 
ASSICURATE A TALE TITOLO NONCHE’  ALLA UTILIZZAZIONE DELLO STESSO IN SEDE DI 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  D’ISTITUTO – A.S. 2020/2021 
 

                                  IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALE E AMMINISTRATIVI 
- VISTO                 l’art. 40 del D.L.gs n° 165/2001 in forza del quale le pubbliche amm/ni 

                                        nella stipulazione dei contratti integrativi devono tener conto dei limiti    
                                        stabiliti dai contratti collettivi nazionali; 

- VISTI  i CCNL del 29/11/07 e 23/1/09 (biennio economico 2008/2009); 

- VISTE   le sequenze contrattuali dell’ 8 aprile 2008 e del 25/7/08; 

- VISTO   Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.  e 150/2009 tit. II; 

- VISTE     Le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz.Pubbl.  

                                       n. 1del    17/2/2011 e n. 7 del 5/4/2011; 

- VISTA              L’intesa del 07/agosto/2015 tra il Miur e le organizzazioni sindacali ai fini 

-                           della  ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33,62,85,87 del CCNL 2006/2009; 

- VISTA               la comunicazione del MIUR ns prot. n.4517 del 1/10/2020 con cui è stato   

                                      comunicato l’ammontare delle  risorse MOF spettanti a questa Istituzione  

                                      Scolastica per  l’anno scolastico 2020/2021 ; 

- VISTA            la  comunicazione  preliminare alla contrattazione del Dsga (prot. 4630 del   

                                     17/10/2020 ) con la quale venivano calcolate le risorse disponibili per l’intero  

                                      anno scolastico e le economie  relative  ; 

- VISTA              la delibera del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del POF; 

- VISTA              la circolare MEF n. 25 del 19/7/2012 e relativi schemi allegati; 

- VISTA              l’ ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto siglata tra le parti che è 

                                      coerente con le materie oggetto di  contrattazione; 

- TENUTO CONTO   che la ripartizione delle risorse da destinare ,per l’anno scolastico 

                                   2020-2021 effettuata in sede di contrattazione , decurtata  di € 12.316,80 

                                   ( accantonamento e  dell’indennità  di direzione) è nella misura del 

                                   70% pari ad  € 87.604,50 per il l personale docente e del 30% pari 

                                   ad  € 37.544,78  per il personale   ATA   ; 

- CONSIDERATO    che l’organico di diritto relativo ai docenti ed ATA è pari a n. 166 unità; 

- VISTA               l’ipotesi di Contrattazione Integrativa d’Istituto sottoscritta  in data 

                                        17/03/2021; 
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Relaziona  quanto segue: 
MODULO I 

 
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
SEZIONE I 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Le risorse finanziarie oggetto della contrattazione integrativa di istituto per l’anno scolastico 2020/2021 
sono determinate come segue: 
 

 Risorse Anno Scolastico 
2020/2021 

Lordo Dipendente 

Risorse A.S. 2020/2021 
Lordo   Stato 
(comprensive degli oneri riflessi a 
carico dell’amm/ne e dell’IRAP) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica (*)             69.074,79 91.662,25 

Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/07) 5.526,29 7.333,39 

Incarichi Specifici al personale ATA 3.082,31 4.090,22 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00 

TOTALE              77.683,39 103.085,86 

 (*) al lordo dell’indennità di amm.ne al Dsga (€ 5.730,00 lordo dip. ed € 7.603,71 lordo stato) 
 (*)al lordo dell’accantonamento € 6.586,80 lordo dip. 
 
SEZIONE II 
Risorse variabili 
 

 Risorse a.s. 
2020/2021 
Lordo dip. 

Risorse a.s.  
2020/2021 
Lordo stato 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
Immigratorio e contro l’emarginazione scolastica  
(lordo Stato) 

0,00 0,00 

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a   
progetti nazionali e comunitari provenienti da esercizi  
precedenti 

0,00 0,00 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti  
 

        68.391,29 90.755,24 

TOTALE COMPLESSIVO 68.391,29 90.755,24 

* economie giacenti al Si.Co.Ge  
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SEZIONE III 
Decurtazioni del Fondo 
Non sono previste decurtazioni 
 
SEZIONE IV 
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo dip. Lordo stato 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE     77.683,39           103.085,86 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 68.391,29     90.755,24 

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 146.074,68      193.841,10 

SEZIONE V 
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Non sono previste risorse allocate all’esterno del fondo 

 
MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA  
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente 
dal contratto integrativo sottoposto a certificazione 
 

 Lordo dip. Lordo stato 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile  
dell’indennità di direzione del DSGA 

        0,00             0,00 

Compenso quota variabile indennità di direzione al DSGA 5.730,00 7.603,71 

Compensi per ore eccedenti     5.920,19      7.856,09 

TOTALE 11.650,19 15.459,80 

SEZIONE II 
Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa 
Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle   
esigenze didattiche ed organizzative in correlazione con il PTOF, come di  seguito  : 
Personale Docente   

DESCRIZIONE Lordo 
dip. 

Lordo stato 

Particolare impegno professionale in aula connesso alle innovazioni 
e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento 39.795,00 52.807,97 

Ore aggiuntive per l’attuazione di corsi di recupero 0,00 0,00 

Attività aggiuntive funzionali 43.242,50 57.382,80 

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico 4.725,00 6.270,08 
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Funzioni Strumentali al POF 5.526,29 7.333,39 

Indennità di turno notturno e festivo del personale educativo 0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
Attività deliberata nell’ambito del POF 

0,00 0,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00 0,00 

 Compensi  per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarg. scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6 ,comma 
2,lettera l ) CCNL 29/11/2007 

0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 93.288,79 123.794,22 

 
Personale ATA  

DESCRIZIONE Lordo dip. Lordo stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 15.830,00         21.006,41 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 
nell’ambito del POF 

20.507,50         27.213,45 

Compensi per il sostituto DSGA e quota variabile dell’indennità di 
Direzione DSGA (art. 88 , comma 2 lettere i) e j CCNL 29/11/2007 

6.930,00 9.196,11 

Compensi DSGA (art.89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art.3 
della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008) 

0,00 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
ATA 

0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00 

Incarichi specifici    3.082,31           4.090,22 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 

0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 46.349,81        61.506,19 

 
SEZIONE IV 
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposta a certificazione 
 
 

SINTESI  FIS  A.S. 2020/2021 Lordo dip. Lordo stato 

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI* € 93.288,79 € 123.794,22 

TOTALE COMPLESSIVO ATA € 46.349,81 € 61.506,19 

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTE  ED ATA 
UTILIZZATO 

€ 139.638,60 185.300,41 
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TOTALE COMPLESSIVO DISPONIBILITA’ € 146.074,68 € 193.841,10 

*DI CUI ACCANTONAMENTO  €. 6.411,80 € 8.508,46 

 

SEZIONE V 
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Non esistono destinazioni allocate all’esterno del fondo  
 
SEZIONE VI 
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 
La distribuzione in   percentuale rientra nei parametri utilizzati dalla scuola in sede di ripartizione delle 
risorse. 
 

MODULO IV 
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI 

DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 
 

SEZIONE I 
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase 
programmatoria di gestione 
 
Sezione II 
CEDOLINO UNICO 
 

Piano 
gest. 

Lordo dip. 
disponibile 

Lordo dip. 
impegnato 

Economie 
lordo dip. 

Lordo stato 
disp. 

Lordo stato 
impegnato 

Economie 
lordo 
stato 

N°  5 e 
6 

146.074,68 139.638,60 6.411,80 ( acc)+ 
econ.24,28 

tot. 6.436,08 

193.841,10 185.300,41 8.540,68 

 
 

      

 
 
SEZIONE III 
Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del fondo 
 
Riscontrato   che, in sede di contrattazione integrativa datata e firmata   in data 17/03/2021, 
 avvenuta   tra il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosaria Iavarone  e la RSU, dell’intero importo disponibile 
di cui sopra , pari a € 146.074,68 risulta utilizzato un importo pari ad € 139.638,60  con un 
accantonamento pari a €  6.411,80 ed un ‘ avanzo pari ad € 24,28  
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                                                                SI  ATTESTA 
 
 
 che   quanto contenuto nel contratto integrativo succitato è in linea con quanto disposto in merito,   
 la spesa impegnata   nella   contrattazione in argomento   pari a €  139.638,60 , l’accantonamento 
 pari ad   €  6.460,36 ( compresa  l’economia  pari  ad € 24,28), è compatibile con le risorse 
quantificate. 
Le risorse relative al FIS   quantificate e nelle varie articolazioni impiegate, saranno retribuite dal MEF 
tramite Cedolino Unico. 
 
Altre risorse destinate ai docenti e pers. ATA sono come di seguito: 

Descrizione Lordo dip Lordo Stato 

Fondo per la valorizzazione del merito ai docenti 11.882,50 15.768,08 

Fondo per la valorizzazione del merito pers. ATA 5.084,50 6.747,13 

Totale 16.967,00 22.515,21 

 
 
 

 La presente relazione viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità 
finanziaria da parte dei revisori dei conti. 
 
                                                                                                  IL DIRETTORE SGA    
                                                                                           F.to   Dott.ssa Elvira Picozzi 
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