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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVOQ DI ISTITUTO
A.S, 2020-2021

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Lanng 2021, il giorno 17 del mese di marzo, atle ore 13,00 in modalita telematica attraverso
la piattaforma Google Meet, ha avuto luogo l'incontro regolarmente convocato {prat, n_ 1756
del 11.03.2021) per la dcfinizione della contrattazione integrativa a livellp di singola
istiturzione scolastica

VISTD il testo definitivo del CCHL vigente;

VISTE il Piang dell'Offerta Formaliva elaborate dal Collegio Docenti;

VISTE le assemblee del personale Ata;

VISTA |la compasizione della R.5.U. di Istituto;

vieng sottoscritto il presente accordo, finalizzato alla revisione annuale per i'a.s. 2020721
relativa al Contratto Cintegrativo dell'Istituto  Comprensivo "Garibaldi Montalcini™ di
Vairano Patenora 2018/7021, Titolo WV "Trattamento economico accessorio™. Il presente

accordo sard inviato ai Revisari dei Conti, corredato della Relaziong tecnica-finanziaria e
delia Relazione Illustrativa, per il previsto parere, Lipotesi viene seitoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico pro-tempore PROF.SSA 1AVARONE ROSAREA _ Fi.
PARTE SINDACALE

RSU DISTITUTO

CHIELLO PATRIZIA UIL RUA SCUOLA _ firmato —

LANFREDI CARMELINA GILDA LINAMS firmato

SINDACATI TERRITORIALI

FLC/CGIL firmato
CISL/SCUOLA assente
UIL RUA-SCUOLA_ firmato
SMALS assente
GILDA SCUOLA firmato
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ITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campeo di applicazione, decorrenza e durata

LIl presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'lstituto Comprensivo
"Garibaldi Montalcini” di Vairano Patennora (CE)

Il presente contratto si tompone di 0. 43 articalj,

3. 1! contratto dispiega i suoi effetti per il triennin 201872021, fermo restande che i ciiteri di
ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale,

4. it presente contratto, qualora nen sia disdetto da nessung delte parti che (o hanno sottoscritty

entra il 15 luglio defl'anno 2019, resta in vigore, limitatamente alle claysole eflettivamente

applicahili, fino alla stipulazione de! Successivo contratte integrativo,

i presente contratta & moditicabile in qualungue momenta a seguito di accordo seritto tra le

parti.

0. Risperto a quanto non cipressamente indicato nel presente cantratio, Iz normativa di
riferimento primaria in materia ¢ castituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al
comma precedente. Il presente conlratio firmato sard fornita a tutte Ie parti trattanti in pari
topic e in tutte ie pagine, sar regolarmente protocollato e depositato apli atti della seupla,

Ogni delegazione avra copia firmata del contratto

7. Entro cingue giorni dalla sottascrizione, il dirigente scolastico provvede all’affissione dj copia
integrale del presente contratio nelia bacheca sindacale della scnola.

8. Ntesto del contratio di istituto viene inviate dal Dirigente scolastico, ontro dieci giorni:

- al Collegio dei Revispri per il controilo di legalita finanziaria dccompaghato da una propria
relazione ¢ da una relazione tecnico- finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi (DSGA);

- ol Dipartimento della Finzione pubiblica;

- alla Ragioneria Generale dello Stato.

Qualora il Collegin dei Revisari certi fichi la non compatibilita dei casti o la presenza diclapsole

contenenti onerinon previsti nelia tontrattazione, il dirigente comunica tempestivamente tali

rilievi alle organizzazioni sindacal ai fini della riapertura della contrattazione, . - '

L

|
P

-7\

- FONH ﬂ_-_m-_m_ % 0823928273-0233 985250 | ~ C.F. 55018720615 [
S ”RUETJFIUDRFEE:M o = e ) e R BAGDOL@ istrurigne.it Pec: ceicBRAEOOL @pec.istruripne.it

Site wwnw garibaldimontaleini.edu it




Istituto Comprensivo Statale
“GARIBALDI - MONTALCINT”
Caianello  Pietravairang  Veairono Patenora
Vig delle Rimembranze n. 72 - 81058 VAIRANG PATENOHA fCE)

Trascorsi 30 ginrni, senza che siano comticati rilievi da parte dei sopracitati sogpetti, il

Contratto diviene efficace ed esecutivo.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualera insorgano controversic sullinterpretazione del presente contratto, la parn?
interessata inaltra richiesta seritta all'altra parte, con Findicazione delle clausole che é
NeCessario Niterprotare.

2. Le parti si incontrano ontro i diec giorni successivi alla richiesta, di ewi al comma 1, per
definire consensualmente linterpretazione defle clausale controverse. La procedura si dave
concludere entra quindici piorni,

3. Nelcase in cui si raggiunga laccordo, questa ha efficacia retroattiva dall'inizio della wigenza
contyattugle,

Art. 3 - Tempi, modalitd e procedura di verifica di attuazione del contratto

L. La wverifica dellattuazione deila contrattazions collettiva tntegrativa d'istituto, se richicsta da
una delle parti, pus aver lungo in occasione di una seduta a cig espressamente dedicata da
Lenersi entro 'ultimo giorno dell’anno scolastica di riferimenta,

TITOLO M - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
PO - REIAZIONI SINDACA

Art. 4 - Ohiettivi e strumenti
L. TI'sistema delle relazioni sindacali si realizza helle seguenti attivitsy:
a. partecipazione, articolata in informazione e in cenfronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.

[

Il dirigente indice le riunioni per

lo svoigimento della contrattazione ¢ dell'informazione

invitando i componenti della parte sindacale
di anticipo.
3. In caso di richiesta di confronto da parte deli

a parteciparvi, di norma, con almenao cingue giorni

a RS, il dirigente indice la riunione entro § giarmi

dalla richiesta,

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuala in forma scritta, deve indicare le materie su cui

verte l'incontro.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti

diioro fiducia, senza oner per FAmministrazione.

6. Fermo guaitto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavora, la RSU designa al
sun interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designate anche ali‘interna del
restante personale in servizio: | rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RS1L

LI

Art. 5 - Informazione

I. Linformazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparta istruzione ¢ ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscone oggetto di Informazione le seguenti materie, in accordo con le previsiani del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanta ad agni voce:
>
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4. tutte le materie oggetto di contrattazione {art, 5 ¢, 4];
1. lutte le malerie opgetto di canfronto [art, 5 c. 4);
b la proposta di tarmazione delle classi ¢ degli organici fart. 22 ¢. 9 lett. b1);
¢ dcriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢, 9lett, b2). . .
3. N dirigente forntsce Uinforinazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
clementi conascitivi, mettende a disposizione anche 'eventuale documentazione,

Art, 6 - Confronto
LI confranto & disciplinate dallart. 6 del CONL del romparto istruzione ¢ ricerca 2016-
2018 al guale si rinvia tntegralimente,
¢. Cosliluiseonu oggetlo di contronte le sepuenti materte, in accorde con le previsioni del
CCNL del comparta istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni vace:
- larticolazione dell'arario di lavoro del personale docente, educativo od ATA, nonché
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare netie atlivits
retribuite con il Fonde d'istitute (art. 22 ¢ #lett. b1);
= 1 criteri riguardanu e assegnazioni atle sedi di servizio all'tnterns deil'istituzione
scolastica del personale dacen te, educativo ed ATA {art, 22 ¢. 8 lert, h2);
- icriteri perla fruizione dei permessi per I'aggiornamento {art, 22 ¢, 8 lett, b3);
= _promozione della legality, della quality del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misupre di prevenzione dello stress lavoro-correlato e d fenoment di
burn-out (art. 22 ¢, Siett, h4}

Art. 7 - Contrattazione integrativa

1. La cantrattazione coliettiva Integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme

contrattuali di livello superiore, purcheé compatibili can e vigenti norme legislative
imperative,

2. La contrattazione collettivy mitegrativa di istitutn non puo prevedere Impegni di spesa
superiori atb fondt a dispasiziane dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci o danno lungo all'applicazione della dausola di salvaguardia di
cul al successivo art. 30 e PIU in generale allarticolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costiwiscono aggettn del presente contratto Je seguenti materie, in accords con [e jprevisiont
del CCNL del compario istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ORni voce:

- Vattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavore lart. 22 ¢ 4 lett. c1);

- dcriteri per la ripartizione delle risapse del fondo d'istituto fart. 22 ¢. 4 lott, c2);

=~ bcriteri per lartribuzione di compensi accessord, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del digs. n.

165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative alla

alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitar,

eventuzlmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢ 4 letL £3);

- icriteri generali per la determinazione dof compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale, bvi compresi quelii riconesciuti al personale docente ai sensi dellart. 1, comma 127,

dellalegge n. 10772015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- 1criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accords sull'attuazione della legge n. 14671590
(art. 22 e. 4 [ett. ¢5); : '
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- 1 criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita
per il personate ATA, al fine di consepuire una mappgiore conciliazione ra vita
lavorativa e vita familiare {art. 22 ¢ 4 lekt ca):

- icriteri generali diripartizione delle risorse per la fermazione del personale nel  rispetto
degli abiettivi & delle linalita definiti a livelto nazionale con il Piang nazionale di
formazione dei docenti (art 22 ¢ 4 letl, ¢7);

- i criteri penerali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di Bavoro in orario diverso
da quelln di servizio, al fine di una mageiore concdliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) fart. 22 . 1 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professianalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazions inerent alb servizi amministralivi e a supporta
deti’attivita scolastica (art. 22 ¢. 4 lewt. ¢9).

CAPD If - DIRITTI SINDACALY

Art. 8 - Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti detle 00.55. rappresentative dispongonn detla bacheca sindacale
situzala nel plesso di Scuala Secondaria di 1 Grado di Vairano Scale e presente sul sito weh
dell’'IC, purché inerenti malerie di interesse sindacale e di lavoro, e sono responsabili dell’invio
dei documenti per i quali chiede la pubblicazione.

2. Ogni documenlo pubblicalo alta bacheca fisica e virtuate di cui al comma 1 deve essere
chiaramente firmato dalla persona che lo redige, ai fini dell’assunzione della responsabilita
legale.

3. Ad ogni organizzaziane sindacale sara altresi data la possibilita di far giungere materiale al
proprio rappresentante interno via e-maitl. 3.L'istituzione scolastica metle a disposizione le
proprie attrezzature (computer, stampante, collegamenta internet) per cansentire alla RSU
l'esercizio delle sue attivita, Non essendo possibile dedicare alla RSU un'apposita aula o stanza,
l'istituzione scolastica sl impepna a reperire, volta per volta, uno spazio idoneo atla
rappresentanza di istituto per le riunioni da tenersi in orario di servizio g/o al di fueri di
questo.

4, Il dirigente informa la RSU sulle notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno Lramite la
pubblicaziene nella bacheca di cui at punto 2.

Art. 9 - Assemblea in orario di lavore e scioperi

L. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinate dall'articols 23 del CCNI. - Comparto
istruzinone e ricerca 2016-2018.

2. Le assemblee sindacali non possono superare il numerao di due al mese, indipendentemente dal
fatto che siano indette per tuttn il personale scolastico ¢ per ciascuna categoria di personale
{docenli o at.al.

3. La richiesta di assemblea da parte di une o pil soggetti sindacali (KSU e 00SS.
rappresentative] deve essere inoltrata al dirigente con almeno cingue giorni di anticipo.

4. Nclla richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, 1a data, I'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuata.
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h. Lindizione dellassemhblea viene comunicata al personale lramite circolare; T'adesione deve
cssere espressa con almeno e giorni lavorativi di anticipo, in modo da poter avvisare le
famiglie in cazo di interruzione delle levioni La mancala comunicazione di adesione nei termini
previsti implica la rinuncia a partecipare e 'obbligo di rispettare il regolare arario di lavoro. 1
personale che partecipa all'assemblea deve riprendere H servivio all'ora indicata di fine

dellasseimblea nelia classe o nel settore di competensza,
6. Nuon possono essere convocate asseinblee inore coincidenti con lo svolgimento di seratini,
esami e in giorni di manitestazioni scolastiche programmate,

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle tevioni ¢ Vassemblea viguardi anche i personale
ATA, va In pgni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso di ogni singolo plesso o gli
adempimenti urgenti in segreteria, per cui n. 1 unila di personale ausiliario per singolo plessa in
cui sono presenti alunni ¢ n. 1 unita di personale amministrativo per egnuno dei due ulfion. [a
scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Dircttore

dei servizi generali ed amministrativi verificando prioritariamente la disponibilitt degli interessati
o, se non sulliciente, utilizzandao il criterto della rotazione secondo ordine alfabetico. Ned plessi in

cui € in servizio un'unica unité, la partecipazione sara subordinata alta possibilita di sostituzione

con personale di adtri plessi che non ha aderito all’assemblea e non ¢ impegnatn nella soiveglianza

del plessa assepnato,

Art. 10 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano aila RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per agni
dipeadenic in servizio con rapporto di lavero a tempo indeterminatn. All'inizie dell’anno
scolastico, i diripente provvede al caleolo del monle ore spettante ed aila relativa

comunicazione alla R5LL

2. I permessi sunoe gestiti autonemamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al

dirigente con almena cingue giorni di anticipo.

3. Spettano inollre alla #SU permessi sindacali nen retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
l'anng, per partecipare a trattative sindacali o convepit e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione def diritto va inoltrata, per ragioni organizzative, cingue giorn

prima,

Art. 11 - Determinaziene dei contingenti di personale previsti dall'accordo Sull’atiuazione

della Legge 146/1990

1. Il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituziont
scolastiche le prestazioni indispensahili in caso di sciopero sard determinato dal dirigente in
hase alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con 'accorda sull’attuazione della L.

14ﬁ;1q9n

per parantire Ueffettuazione deali sorutini e delle valuwtariomn fnali: no 1 Assisiente

Amninistrativa ¢ n. | Collaboratore Scolasticn per ogni sede serutinio;

- per garantire fa vigdanza sui minon durante 1 servizio di refezione scolastica ove tale servizio

s1d ecceztonalmente mantenuto: 1. 1 Collaboratore Scolastico per ogni sede di mensa;

- per i pagamento degli stipendi al personale con contratto o tempo determinato nel caso previsio
dall’accordo integrativo: il DSGA n. 1 Assistents ammimstrativo, n.l Collaboratore scolastico.
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2. Lindividuazione dei personale Ata destinato alla formazione del contingente avverra
prioritariamente su dichiarazione volontaria e successivamente su rotazione in hase all'ordine
alfabetico.

3. Il personale Ata che non aderisce allo sciopero o presta servizio in un plesso in cui futti i
docenti hanno aderito allo sciopero puéd essere destinato ad altra sede con compiti di
assistenza ¢ non di sostituzione delle mansioni del colleghi in sciopero. Possono essere
operzte sostituzioni tra docenti o vaziazioni all’'orario di sorvizio tra chi non sciopera, fermo
restando il rispetto dell’'orario giornaliern complessivo individuale previsto ¢ lo svolgimento
esclusivo di compiti di vipilanza degli alunni.

4. |l Dirigente scolasticn, veriftcate le adesioni comunicate volontariamente dal personale,
comunica alle Tamiglie le modalita di erogavione del servizio scolastico, il quale potra
compartare la saspensione parziale o totale delle lezioni. [ docenti somo tenuti a trasmettere
alle famiplic le comuntcazioni ricevute dad Divipente,

5. Per quanto nen previsto dal presente articalo resta ferma la disciplina sul diritto di sciopero
prevista dai contratti collettivi nazienall e dalle leggi vigenti, nonché quante previsto nel
Protocolio di Intesa Accordo Nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubhlici essenziali
in caso di sciopero ne] comparto scuola-ricerca, sottoscritta il 11 febbraio 2021,

TOLO I - A NEI LUOGHI D RO

(Attuazione dello normativa in materia)

Art. 12 - Obblighi in materia di Sicurezza del Dirigente Scalastico

Il dirigente scolastico, in qualita di datore dilavore individuate ai sensi del D.M. n°292/96, ha
ali obblighi in materia di sicurezza previsti dalla normativa vigente ¢ segnatamente dal Decreto
L.vo 81 /2008 e dat Decreto Lvo106/2009 e 55, mam. ¢ .

In relazione all'emergenza epidemiologica il presente contratte & integrato con quanto previslo
dalla Integrazione al CCNT di scualn 201872021 sul “Contratto di scuola sull'avvio e svolgimento
dell'as 2020/2021 in sicurezza”.

Art 13 - Servizio di prevenzione e protezione

1. Nell'unita scalastica il Dirigente scolastica, in quanto datore di lavoro, ha arganizzato il
servizio di prevenzione e protezione designando a tale compito, previa consultazione del
rappresentante dei lavoratori perla sicurerza, il personale necessario, in ngni plessa.

I'laveratori designati risultano furmati mediante specifici corsi.

Navoratori designati come servizio di prevenzione ¢ protezione provvedono:

2. Allindividuazione dei fattori di rischio, alla valutavione dei rischi o
dell'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro, nel rispette della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell’organizzazione aziendale.

b. A proporve programmi diinformazione e formarzione dei lavaratori.
Afornire at lavoratori le informazioni di cui all'art. 36-37 del . L.evoN.81/08.

d. Ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di
cui all'articelo 28, comma 2, e i sistemi di contrallo di tali misure. ™o
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Art. 14 - Addetti al primo soccorso e alla prevenzione incendi

1

Nell'unita seofastica il Dirigente seolastico, in quanto datore di lavaro, wnendo conto della
natura delle attivitd e delle dimensiont defa scuola, sentito 8 medico competente e il RSEP,
provvede alla nonuna degli addetti al servizio di prime soccorso, ai sensi dell’art.45 dal
LLgvo n©81 /08

Gl addetti al primo soccorso risultane aver frequentate uno specifico corso in ossequio a
guante stabilita dalla normativa vipente,

Nell"unita scolastica il Diripente scolasticn, in quanto datore di lavore, tenendo conto  della
natura delle attivita ¢ delle dimensioni della scunla, sentito il RSFF ¢ il medico competente,
provvede alla namina degli addetti al servizio di prevenzione incendi, ai sensi dell'art 46 del
Decreta Legislativo n"#1 /08,

Art. 15 - Obbtighi in materia di sicurezza dei lavoratori
1. Ogni tavoratore ai sensi dell'art.20 del Dgs. n°81/08 deve prendersi cura della propria

2.

salute ¢ sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luoge di lavoro, su cui ricadono
gl effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e
ai mezzi forniti dal datore dilavore,

[ lavaratori in particotare devano:

a. contribuire, insieme al datore di lavore e ai prepasti, all'adempimento degli
obblighi previsti a tutela delia salute e sicurezza sui lunghi dilavoru;

b. osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai
dirigenti e dai preposti, ai fini della protexione collettiva eindividuale:

. utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze ¢ i preparati
pericolosi, i mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza:

d. utilizzare in modu appropriate i dispositivi di  proterione messi a loro
disposizione;

e. segnalare immedialamente al datore di lavara, al dirigente o al preposto le
deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere ¢] e d), nonché qualsiasi
eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi
direttamente, in casu di urgenza, nell'ambito delle propric competenze ¢
possibilitd e fatlo salve 'obbligo di cui alla lettera f} per eliminare o ridurre le
situaziont di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza;

f. non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o dj
segnalazione o di controlto;

9. non coinpiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro
compelenza ovvera che possono compromeltere la sicurezza propria o di altri
lavoratori;

h. partecipare aj programmi di fermazionc ¢ di addestramento organizzati  dal
datore di tavoro;

i. sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o mmunque

Lr——

disposti dal medico competente. pE T
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Art. 16 - Sarveglianza sanitaria

La sorveglianza sanitaria ¢ aflidata al medico competenle, attraverso apposita convenzione di durata
annuaale, che sard stipulata nel corrente annn scolastico, alla naterale scadenza della convenzione
attualmente in atto,

Art. 17 - Riunione periodica

1. Il Dirigente scolastico, dircttamente o tramite il personale del scovizio di prevenzione e
protezions, indice almens una velta all’anno ana riunione o prevenzione ¢ protezione dei
rischi, atla quale partecipana lo stesso Divigente ¢/0 un suo rappresentante, che la presiede,
il responsabile del servizio di prevenzione e proteziooe, il medice compelente ove provisbo,
il rappresentante dei lavoralori per lasicuresza.

2. Nel corso della riuninne il Dirigente scolastico sottopone all'esame del partecipanti il
documento di valutazione dei rischi, Uidonetla dei nwesei di oprolezione individuale, |
programmi informazione e formazione dei lavaratori ai fini della sicurezza e della salute,
I'andamento degli infortuni ¢ delle malattie professionali ¢ della sorveglianza sanitaria,

3. Lariunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

4, Il Dirigente scolastico deciderd se accogliere in tutte o in parte suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendost tuttavia la responsahilith di non tener conto degli eventuali rilievi
documentali nell'apposito verbale chie dovrd essere redatto a ogniriunione,

5. Il dirigente cura |z formazione dei lavoratori arganizzando it piana.

Art. 18 - Rapporti con gli enti lacali proprietari

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico la scuola si rivolge all'ente locale
proprietarie con richiesta formale di adempimente motivandone Uesigenza per quanto
riguarda la sicurezza.

2. In caso di pericola grave ed imminente il Dirigente scolastico adotta | provvedimenti di
emerpenza resi necessari dalla conlingenza ed informa lempestivanmente 'ente locale
proprietaric che con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini delta sicurezza a
terniind di legge.

Art. 19 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione
1. Nei limiti delle risorse disponibili devono essere realizzate attivita di informaziane,
[orniazione ¢ aggiornamento nei conlronti dei dipendenti o, ove necessario, degli studenti,
secondn guanto previsto dal In.L.gs 81,/2008 e dall’Accordo Stato Regioni sulla formazione in
materia di sicurez2a 21 dicembre 2011,
2, Icontenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.L.gs.n"81/08,

Art. 20 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
1. Aisensidellart. 73 del CCML nell'istituzione scolastica il RLS viene designato nell'ambito
delle RSU o individuato tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze,
2, Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai plessi per
verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavare e presentare osservazioni e
proposte in merito.
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3. il rappresentante dei lavorator per la sicuresza © consultato dal Dicigenle Scolastico net
madi previsti dalla legge; egli ha facolta di formwlare propaoste e opinioni che devonu
cssere verbalizzale; inoltre il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consultato
sidla designazione dei responsabili e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano
di valutaziome dei rischi, programmazione, realizzazione o verifica della prevenzione
nella scuola; & altresi consuitata o merito all"organdegazione delio fornmzione oo
all'art.36 del DL.gs. n™ 81 /08,

4, Nrappresentante del lavoratori per lasicarezea ha divitto di ricevere e nlormazioni per
quante rigaarda cutti gli atti che atferisconns al Sistema di prevenzione ¢ proteziane
dell'istitulo.

5. Hrappresentante dei lavoratori per la sicure-a & tenuto a tare delle infermavian e delia
documentazione un uso strettamenta connesso alla saa funzione.

6. Il rappresentante dei lavoratort per la sicurezza ha diritlo alla formazione prevista
dall’art.37 del D.L.gs. n" 81 /08,

7. Perlespletamento dei compiti di cui all’are 50 del DULgs. 0,81 /08, i) rappresentante perla
sicurezza pode dei permessi retribuiti, secondo quanto previsto dal CCNL all’art, 73 & dalle
narme successive, ai quali si rimanda,

T - ZIONI AGGIUNTI

Art. 21 ~ Prestazioni aggiuntive {lavoro straordinario - intensificazione} del personale ATA 10

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il dirigente, sentito il DSGA,
pud disparre V'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I'arario d'ahbiigo.

2. I dirigente pud disporre, inoltre, Peffettvazione di prestazioni apgiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di
personale o per to svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devonn essere oggetto di formale incarica.

Art. 22 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd eraria in entrata e in
uscita per il personale ATA
1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per i
personale ATA, at fine di conseguire una maggiore conciliaziene tra vita lavorativa e wvita
familiare, & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizion:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita, defla regolarita e della
qualita dei servizi.
il diripente scolastico, acquisita il parere del DSGA, da riscontro formaie alla richiesta entro
10 (dieci) giorni.
2. | criteri per individuare le predette fasce temporali sono i sepuenti:
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- la flessibilitd non potrd rigeacdare il personale addette all'apertura/ chiusura dei plessi
scolastici, all'avvio/chiusura delle operazioni di segreterta necessarie al regaolare
funzionamento dephi ulfici

- la flessibilith dovid essere compatibile con la garanzia della presenza diun’unitd a presidic
del servizio o, per gli assistenti ananinistrabivi, con lespletamento det compiti
cumliessi allarea assegnata

Art, 23 - Criteri generali per I'etilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoroe in orario
diverso da quello di servizio
1. Le comunicazioni di servizio  {avvisi, cireolard, cce] vengono  pubblicate sul  sito
istituzinnale o fo sul registre elettranico o inviate, entro le ore 17,00 ai coordinatori di
plesso che hanno il dovere di diffondere al personale in seivizio il giorno successivo; le
comunicaziani sono inaltrate al personate tramile la posta clettvonica di servieio o altra
pusta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme,
. Analopamente le comunicazioni del personale  allamministrazione  rispetteranne  la
medesima tempistica @ madalita,
3. E fatta salva la possibilitd di inviare o riceverc comunicazioni, oltre gli ovari indicati in
caso di urgenza indifferibile.

Art. 24 - Riflessi sulla qualitd del lavore e sulla professionalita delle innovazioni
tecnolagiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnclogiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione &i lavoro del personale docente e ATA song accompagnhati da specifico
addestramento del personale inleressato,

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale
docente e ATA.

TITOLOV - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALL

Art. 25 - Fondo per il salario accessorio
1. Il Fondo per il salario accessoria & complessivamente determinate da:

a. Fando pev il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparta istruzione e
vicerca 2016-2018) erogata dal MEUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUK;

¢. eventuali economie del Fondo per it salario accessorio derivanti da risarse non utilizzate
negli anni scotastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall' Amministraziaone e da altri Enti, puhblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istiluzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro,
in base alla quantificazione risultante nel Progranina annuale di riferimento;

2. II Fando per la ccnlr&t[azmne Inl_egmtwd £ quanllﬁalu I'lf_‘ll dppmtlu atto d(,l
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Ragioneria Generale dello State. Tale atte & predisposto sulla base delle informazioni
disponibiti alla data di avvio della contraltazione cd ¢ tempestivamente aggiornato a seguito
della eventuale disponibilich i nuove risorse,

CAPC I - UTILIZEAZIONE DEL SALARJQ ACCESSORID

Art, 26 - Finalizzazione del salario accessorio

1.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risarse del Fondo per ] salario accessario devano
gasere finolizgzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementinog la funsiotalita, 'ellicienza,
lefficacia e fa qualitd del servizio scolastico, riconoscendo Vimpegno individuale e
Fassunzione di responsabilita in merito ai processi ed ai risultati conseguiti.

Tutte le risorse a disposizione, ed in particolare, il fondo di istituto, § fendi per 1o funzioni
strumentali ¢ gli incarichi specitici e le altre fonti di finanziamento che prevedono la
retribuzions del personale sono finalizzate a sostenere il processo di autonomia seolastica can
particolare riferimento alle attivitd didattiche, organizzative, amministrative e pestionali
necessarie alka picna realizzazione del PTOF, definito dagli Organi Collegiali detla scuola. Le
risorse disponibili sono inoltre finalizzale aila qualificazione ¢ all'ampliamento deil'afferta di
istruzione ¢ lormazione, sia nelle forme in presenza che in digitale, relativa agli studenti della
scunla.

Art. 27 - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
1.

e EURCHE]

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell'istituzione scolastica. Per una equilibrata ripartizione del FIS, te risorse di cui
all'art. 84 del CCNL vigente vengono ripartite tra personale Docente ed ATA con un
arrotondamente percentuale assegnato al personale ATA per compensare il persistere del
taglio dell’organico di detto personale, per quanto concerne i collaboratori scolastici.  Cid
determina una situazione che impone un certo disagio per la copertura del servizio nei 16
plessi. Dei 23 collaboratori scolastici (21 in organico di diritlo plu 2 in deroga), di cui ben tre
L solo alcuni hanno dato la
propria daspumhn]nté a prestave servizio su pid plessi per coprire i turni pomeridiani dei plessi
dell'[nfanzia e per effettuare sostiluziani di personale assente recandosi in altri plessi altre
lordinario orario di servizin. A cif sl aggiunga il carico lavorativo supplementare per i plessi
che, per numerc alunai ¢ classi, compaortano un maggior onere di lavoro rispette ad altri.
Inoltre Paumenta costante e persistenle dei carichi di lavoro oggi attribuiti alle sepreterie
scolastiche, richiede impegno aggiuntivo aghi assistenti amministrativi gid allocati in due uffici
diversi, i guali devona far fronte a nuovi adempimenti imposti dalle normative.

Linita di limitazioni nell'espletamento de

Come da retazione finanziaria preliminare inviata dal DSGA al Ds e alla RSU di Istituto [vedi
Alfegato n.1}, I'assegnazione complessiva calcolala, relstiva al MOF, per I'as. 2020-21
ammonta 2 € 69,074,79 cui va aggiunta la quota relativa alle economie derivanti dall'anno
precedente, pari a € 68.391,29 e sottratta la quota relativa all'indennita di amministrazione
per il DSGA, caleolata in € 5.730,00. All'imparto che ne deriva, pari a € 131.736,08 viene
sottratto il fondo di accantonamento del 5 %, pari a € 6.586,80. L'importo, mspﬂﬁrf_é"ﬂ Fi& da

ripartire con ia presente contrattazione ammeonta, quindi, a € 125.149,28. ¢ Ny
A
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3. Per guanto riportato in premessa ¢ per garantive 'attuazione dei progelti POF e tutto il

necessario supporto organizzative in periodo di emergenza cpidemialogica the compnita
aumentati carichi di lavors per il personale scolastice, si propone la ripartizione del fondo nelle
misure del 30% ad ATA ¢ 70% aj docenti,

I fondo, guindi, vicne provvisoriamente cosi distribuito: € 87.604,50 {parl al 70%) a favore
del personale dacente ed € 37.544,78 (pati al 30u4) o favore del personale ATA. Uali
percentuali perd potranno subire variazioni in rapporte all'utilizzo di altre somme aggiuntive.
Infine, tutte le somme che saranno esposte gqui di seguilo, canfigurate al lordo dipendente (che
& b modalita di rrattamento del cedoling unico) si devono considerare dei tetti di impegno e
nan previsioni di spesa. Eventuali summe, impegnate ma non utilizzate, confluiscanoe nella
dotazione contrattuale dellanno scelastico successivo o, allocoorreny, possano ossere
utilizzate per il pagamento di prestazioni offettuate e documentate relative ai progetti previsti

dal

Piano dell'Offerla formativa dell'anna scolastice in corso, nonche per sopraggiunti impegni

e rispetto di scadenze normative non prevedibili al momento.

Fatre salve le somume eropate con specifico vincole di destinazione, in sede di contrattazione

potranno essere definite diverse maodalita di distribuzione delle singole vaci companenti la
dolazione erogata dallo Stato per i miglioramento dell'offerta formativa.

Art. 28 - FONDO DI ACCANTONAMENTO

Il fondo di accantonamento & caleolato nella misura del 5% del totale disponibile per la
contrattazione e ammonta come da Allegato 1 a € 6.586.80. Da Lale importo viene soltratta la
sormma di € 175,00 per integrazione effettuata neil’Allegato 2 a favore dei tutor docenli neo-
itrumessi in ruclo pari a 10h totall, per cul risuita un fondo di accantonamento pari a € 6,41 1,80.

Art. 29 - RIPARTIZIONE DEL FIS TRA IL PERSONALE DOCENTE

1.

Sulla base di quante previste nel POF ¢ deliberato dal Collegio Docenti, i! Fondo
destinato al personale docente, che ammeonta ad € 87604,50 viene ripartito tra
incarichi ai docenti come dettagliato nell’ Allegato n.2 per un importo totale di €
impegno nei progetti di ampliamento dellofferta formativa come riportato nell
Allegato n.3.

Per gli incarichi ai docenti (vedi Allegato 2) si propongons n. 2004 ore per un totale di €
35.070,00, ripartitc come segue.

Collaboratori deila Presidenza, complessivamente: 270 ore pari ad € 4.725,00;

Attivita e incarichi definiti dal Collegio Daogenti per un totale di n. 1734 ore pari ad €
30.345;

Per l'impegno nei progetti di ampliamento deli'Offerta Formativa (vedi Allegato 3), ¢
prevista un importo di € 52,517,650 a capertura di tutli i progetti presentati e deliberati dal

Collegio Docenti. Tali importi sonu da considerare un tetto di impegno e non previsione di
spesa. Si precisa, infatti, che per tale tabella saranno saldate solo le ore effeftivamnente

e
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ART. 30 - RIPARTIZIONE DEL FIS TRA IL PERSONMNALE ATA

1. Sulla base di quanto previsto nel POF e approvata dalle assemblee del personale Ata, atla
presenza della RSU d'istituto, il FIS destinata al persanale Ata, che ammonta ad € 37.544,78
€ a cui tutte le unita in servizio avranno accesso, viene ripartito come segue (vedi Alleguto
nd):

2. Per gli assistenti amministrativi sono previste 750 are {pari ad € 10.875,00), alle quali va
aggiunto it compenso propaste per la sostituzione delta DSGA (pari ad € 1.200,00), per un
totale di € 12.75,00 per le seguenti voci:

s Intensificazione per Segreteria Digitale, supporto RE, prove THWALST, ecc.:
20h x & AA, = BO h;

Intensificazione contabilita acquisti: 40 H ¥ 1ass.amm.

Intensificazione pratiche pensignistiche e fascicali: 40h x 0.3 AA.= 120 h

Intensificazione pratiche Area Alunni: 40h x n.1 unita = 49 h

Intensificazione Protocolto pratiche Covid: 15h x 1 unita= 15 h

Cupporto DSGA rinnovo inventariale: 40k x 1 A4 = 408

Sostituzione DSGA: € 1.200,00

« Prestazioni straordinarie per un totale di 415 ore

| I N ]

3. Per i collaboratori scolastici sgno previste 2,037 ore, per un totale di € 25.4632,50 per
le seguenti voci:

+« 93 h per la sastituziore colleghi assenti oltre l'ordinaric oraric @i servizio, in
particolare per la copertura del servizio nei plessi sprovvisti del 2~ collaboratore (in
patticolare Infanzia Marzanello e Caianello S. Lucia, scuola secondaria ¢i 1~ grado 5.
Agosting di Vairano Patenora). La parte non coperta da compensn sara posta a
recuperg secondo le dichiarazioni rlasciate dai C.5. in periodg di sospensicne delle
attivitd didattiche, o remunerate seconda il calcolo proporzionale sotho indicate per il
lavoro straardinario;

« 200 h {50h x 4 ¢.5.) come intensificazione sostituzione banchi e allestimento aule ad
imizio anno scolastico per garantire it distanziamento e a ricezions dei banchi
monaposto farniti dalla struttura commissariale per lemergenza Covid;

= E0h(10h % 5 £.5.) per piccola manutenzione,

= 32 h per manifestazioni finali progetti (2 ore per 16 plessi);

=+ 212 are per impegno nei pragetti POF {come da tabella Allegato n. 3;

+ 120 h {40 h x 3 c.s.) intensificazione per distribuzioni straardinaric nei plessi di TFl,

igienizzanti, mascherine, ecc,

30h {(10h = 3 ¢s) ritirg materiale pulizia;

140 h {20h x 7 alunni DA} per magaior carico alunni in difficolta;

50 h {50h x 1cs) per supporto alla didattica e laboratori;

60 h (20h x 3 ¢.s.) per supporto riording beni per rinnovo inventariale;

30 h {30h x 1cs) per supporto agli uffici;

60 h (10h x 6 .5} per supparto sistemagzione archivi e bhiblinteca;

320h (20h x 16 plessi) intensificazione Emergenza COVID ¢perazioni di igienizzazione

e pulizie;

« 40 h {20h x 2 cs} intensificazione per pulizia Palestre {Caianello - Pietravairanoy,

« 20 h(20h x 1 c.5.) per intensificazione maggior carico di lavoro a supparto di colieghi
con limitaziani (plesso primaria VP);

« 100 {20k X 5 cs) Intensificazione disponibilita sostituzione collega assente altri

lessi; . _

. EBU ore eccedenti/straordinario (per riunioni, programmazione settimpanale plegsi
primaria, scrutini, ecc.) saranno ripartite, come concordato in assemblea ATA su ba
proporzionaka ﬁzcndc la formula: -

= % & & F ¥ &
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istituto Comprensivo Statale i
“UGARIBALDI - MONTALCINI”

Coignelfo  Pietravairgno  Vairano Patenora
Via delle Rimembranze n. 22 - 81058 VAIRAND PATENORA (CE)

ferele vre gee previie : iotede ove poes effermeate fn Fsftuto = x; rafade ore sealte dof siagolo
&[5: totale ore ecc. previste da retribuire con FI5 150, Totale ore effettuate in Istituto do tuttl | cofloborator 600;
= numero ore da retribuire al singolo; Totale are effettuate dal singolo= 80

Fanafla=x 8 TS Eaiii= 20 ore ofa rirvibaire of sinpolo che e ka svolfe Bt

Lo ore residue non relribuite saranno poske @ recepere campeasative (rellesempia le 80 ore restonii).

1l tetko dellimpegno di spesa per il personale ATA, relativo ad assistenti amministrativi e
collaboratori scolastici, viene gquantificato in € 37.537,.50 (lordo dipendente), con un residuo
di C 7,28, 5i precisa ingltre che saranno saldate solo e ore effettivamentc prestate,

Art. 31 - Ripartizione dei compensi destinati alia valorizzazione del personale scalastico

1. HFondo per la vaiorizzazione del personale, arl1 ¢ 126 LT07 /2015, assegnato a quesila
istituzione Scolastica peri'a.s 2020/2021 é paria € 16.792,29 (lordo dipendente) come da
nota Miur Prot. n. 23072 del 3040972020, e da Allegato 1 predisposto dalia DSGA.

2. Sipropotie di destinare il Fondo al riconoscimento del mapgior impegoo profusoe dal perseoale
per far fronte ai carichi di lavoro aggiuntivi determinati dall'emergenza epidemiclogica, nancha
ad aktivitd limitate al corrente anno scolastice {svolgimento del concorso straordinarcio docenti,
introduzione insegnamento Cducazione civica), ripartende il fondo per la valorizzazione del
merito, in analogia a quanto proposto per il FIS, al 70% al personale docente e 30% al
personale ATA utilizzando un residun di € 1,90 a favors del personale docente, pertanto risulta
{vedi Allegato 53}

Persanale Docente: 70% pari ad € 11.882,50 I
Persanale A.T.A. 30% pari ad € 5.091,69 —

3. Sipropone di destinare la quota per il personale docente ai docenti individuati come Referenti
Covid di plesso, ai coordinatori ¢de di scuola primaria e secondaria di 14 grado per 12 gestione
deile piattaforme didattiche, per organizzazione telematica cde, scrutini ece, al companenti
della Commissione Educazione civica © ai compeonenti dei comitati di vigitanza CPD 2020 per
un totale di 67?2 ore pari ad € 11.882,50 come dettagliato nell’allegato 5.

4. Si propone di suddividere la quota per il personale ATA in € 2.334,50 per gli Assistenti
Amministrativi e € 2.750,00 per il personale Collaboratore scolastico, per i carichi di
lavore aggiuntiva legato all’emergenza Cavid come dettagliato nell’Allegata 5.

rh

Art. 32 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formaziane del personale, nel rispetto degli ebiettivi e delle finalita definiti a
livello maziomale con il Piana nazionale di farmazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il FTOF.

2. Per il personale docente, le risarse potranno esserc erogate esclusivamente per attivita di
formazione previsle nel piano annuate di formazione

Art. 33 - Criteri generali per I'attribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari
1. Le risorse derivanti dall’attuazione di progetti narzionali e comunitari son
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competenze professionall richieste ¢ gl incaricht funzionali all'attivita programinata
attribuili.

Art. 34 - Conferimento degli incarichi

i. Il dirigente conferisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
agphinlive retribuite con il salario accessorio.

2, Nellatto di conferimento dell'incarice sono indicati, oltre i compiti ¢ agli ohiettivi asseanati,
anche il compenso spettante e @ termini del pagamento,

4. Laliquidaziane dei compensi sara successiva alla verifica delleffartiva svolgimenta dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

4. In caso di assenza o dimissioni in corso d'anno In caso di assenza o di dimissiond in corso
d'anno della persona Litolare di un incarico che preveds compenso aggiuntivo, la somma
speltante sara corrisposta camputando le ore di attivitd prestate effettivaimente. Spetta al

cotlegio o all'assenblea ata la decisione se conferire l'incarico ad altra persona per portarlo a
termine.

Art. 35 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd apgiuntive, svolte nell'ambito dell'crario d'obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono calcolate in misura forfettaria ai fint della liguidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obhbligo, in alternativa al

ricorsa al Fondo per il salario accessorio, possono essere compensate con recuperi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 36 - ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI STRUMENTALI
Le aree delle funzioni strumentali, per 1'a. s, 2020/21, sono state attribuite con delibera del
coliegio dei docenli, in coerenza con il piano delf'afferta formativa, come segue:
- FA.1- Gostinne del piano dell'offerta formativa: ins. Spaziano {area POF);
- F.5. 2 -Sostepno al lavoro dei docenti: prof. Merolillo;
- F.5. 3 - Area Qualith e Invalsi: ins. Antinolf
- F.85.4 - Intervenli ¢ servizi per gli studenti: ins. Eremita - Di Salvo
- F.5.5 - Propetti specifici d'intesa con enti g istituzioni: ins. Lanfredi
F.5.6 - Inclusione: prot.ssa Marisa Capaldi

AI]E predette funzioni spetla complessivamente, sulla base delle comunicazioni minisLeriali,
Pammontare lordo dipendente di € 5.526,29 (lordo dipendente), Tale budget viene suddiviso,
come concordate in Collegio Docenti, in 6 quote, pari vgnuna a € 921,04 (lordo dipendente).
Perla F.5. Area 4 la guota spettante e suddivisa tra le due docenti titolari della funzione.

Art. 37 - ORE ECCEDENTI

Sullz base delle comunicazioni ministeriali fin qui pervenute, si quantifica in € 3.672,23 (lordo
dipendente) che aggiunta alle economie dell’anne precedente, pari a £ 2.247,96 costiluisce una
dlqpnmblhta mmpleaswa pu la scunla dl E 6 529 09 per il pagdmf:ntn dnile ore eccedentl
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Istituto Comprensivo Statale
“GARIBALDI ~ MONTALCINI”

Caionelio  Pietrovaironoe  Voirono Patenora
vig defte Rimembronze n. 72 - F1038 VAIRANO PATENORA ((CF)

ATt 30 - MANSIONLDI CUL ALL'ART.7 E INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

1. L'artribuzione degli incarichi specifici per la valorizzazione delia professionalita del
personale ATA, ai sensi dell'art. 47 del CONL primo comma sara latta dal Dirigente
scolastico, su proposta del Pirettore SGA, tenendo cooto  dell'intompatibilith can
atiribuzione della posizione cconomica di cui all'artivole 50 comma 3 del CORL vigente,
Pertanto, per Fanto scolastico 2020-2021, gli incarichi saranoe destinaty, per e mansinni
previste dall’ex art.7 o della 2a posizione economica.

2. Incarichi specifice
[l budpet viene guantificato, sempre sulla base delle comunicazioni ministeriali, in €
3.082,31 lordo dipendente. In via preliminare, viste le necessitd deli’istituzione scolastica,
considerate le varic sospensioni delle atrivitad didattiche, su proposta della BSGA si
riparlisce il budget come segu:
Collaboratori Scolastici ¢ 1.308,00, suddivisi in quattro quote a .5 a tempn
picho pari a € 327,00 {per assistenza alunni disahili, in assenza diart, 7 CONL]
Assistenti Amministrativi € 1.774,31 suddivisa in 2 guole da € 134600 & €
426831, per lo svolgimenlo  dei seguenti - incarichi:  Riordino archivio
amministrativo [in assenza della 2% posiziene economical, seconde gli obicttivi
prefissati o assegnati dal DSGA.
I} Dirigente scolastice asscgnetd per iscritto, immediatamente dopao la firma del presente
contratto integrativa, le mansioni di cui all’art.7 e alla 2a posizione economica € gli incarichi
specifici di cui al presente comina, trasformando in definitivi i provvedimenti provvisori gia
amanati. Resta inteso che, Jaddove, per qualsiasi motivo, non lusse possibile retribuire |
precedenti incarichi cssi verranno tramutati in crediti arari da fruire possibilmente net
periadi di sospensione dell’attivita didattica,

Art, 39 - Procedura per la liquidazione del salaric accessorio

1.

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere esplicili preventivamente gli ohictlivi attesi, 1a misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la veritica.

l.a liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica, da parte del
Callegio Docenti, della corrispondenza soslanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente
conseguiti,

La liguidazione dei compensi al personale ATA avviene a cotsuntivo ¢ previa verifica, da parte
del DSGA della corrispondenza sostanziale fra gli obiettivi assegnati e quelli effettivamente
conseguiti.
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istituto Comprensivo Statale
“GARIBALDI - MONTALCINTY
Coignelle  Pietravairano  Vaireno Patenoro
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TITOLO VI - CONGEDI PARENT FERIE, FESTIVITA, PERMESS]
PERMESS]I BREVL, ASSENZE PER MALATTIA, ASPETTATIVA PER MOTIVI BT FAMIGLIA, DI
0, PERS :DISTUD p MES SSENZE DEL PL ALEAT
DET AT

Art. 40 - Tdviritti del lJavoratere

| cangedi, le ferie, le festivitd, i permessi giornaliert o hrevi sona fruiti dal lavaratore nel rispetto di
gquanto stabitito dagli artt, 13, 14, 15,16, 17, 18 & 19 det CONL - Comipartn scuola 2006 - 20049

Per i personale ata, si applicano inoltre le disposiziont integrative previste dagli artl. 31, 32 e 33
del CONL - Comparto istruzione ¢ ricerca 2016 - 2018,

Art. 41 - Ferie e permessi

1. Le richieste di fetie e permessi deveno essere inoltrate dal lavoratore al Dirigente scolastico
con le modalita indicate nelle disposizioni generali per il funzionamento del servizio impartite
dal Dirigente scolastico

2. Peril personalc docente, ad integrazione di quante previsto dabl'art. 13 c. 9 del CCNIL 2007,
docenti possono usufruire di ferie durante le lezioni alle seguenti condizioni:

4 la concessione & subordinata alla sostituziane per tutte le attivita previste nella classe, co-
presenze cffettuate in attivita di classi aperte, sostegno compresi;

b. il docente che sostituisee il collega in ferie non pud svolgere pit di 6 ore consecutive di
Servizie. 14

1. La fruizione di permessi previsti dall'art. 33 ¢. 3 della legge n. 104 / 1992, avviene mediante
una programmazione mensile da comunicare al Dirigente scolastice all'inizio ¢i ogni mese. In
caso di necessita ed urgenza, la relativa comunicazione pud essere presentala nelle 24 orc
precedenti la fruizione dello stesso e, comungue, non ottre l'inizio dell'orarie di lavora del
giorno in cui il dipendente utilizza il permesso

4. Nel periodo estivo, dal 30 giugno al 31 agosto, devono essere garantiti:

a. l'apertura, la sorveglianza e la pulizia del plessa di direzione e segreteria, i servizi csterni,
elfettuati con la presenza di n. 1 assistente amministrativo per opni sede d'Ufficioe din. 1
collaboratore scalastico per ogni plesso funzionante. In caso di carenza di personale
amministrative in servizio nel mesi di lugho ed agosto, in deroga a quanto previsto,
possibile assicurare il servizio conun <olo assistente amministrativo neila scconda e terza
scttimana del mese di agosto;

h. Nel caso in cui tutto i! Personale di una gualifica richieda lo stesso perioda e noh sia
possibile assicurare | servizi previsti dal presente contratto, i dipendenti saranno invitati a
modificare ia richiesta su base volontaria. In mancanza di disponibilita le ferie saranno
modificate d'ufficio, adottando il criterio della rotazione annuale, nartendo dalla
graduatoria interna di istituto e tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo
nggettivo, al fine di consentire almeno 15 giorni di ferie con i figh e/o il coniuge/convivente.
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Istituto Comprensiva Statale
“GARIBALDI - MONTALCINT™

Caigneffo  Pietrovairane  Vaeirano Patenora )
Vig defle Rimembronze n. 72 - B1058 VAIRANG PATENORA (CE) i

TITOLO VI - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 42 - Clausola di salvapuardia finanziaria

i. Nel caso o cui si verifiching le condizioni di cui all’arl 48, comma 3, del Dgs, 1652001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, Vesecuzione delle clausole del
presente conlratto dalle quali deriving onerl dispesa.

2. Nel caso in cui Faccertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando e attivita previste
sono state i svolte, il divigente dispone, previa informazione alla parie sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilitd linanziaria,

Art, 43 - Natura premiale della retribuzione accessaria

1. | progetti per i quali € previsto un compensn a carico del FIS devono rendere esplicit
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loto raggiungimento e gl indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liguidazione dei relativi compensi avvicne a consuntivo ¢ provia verifica della
corrispondenza sostanziale fia | risultati attesi e quelli effettivamente conseguili,

3, Tutti gli altri incarichi per i quali @ previsto un compenso a carico det IS devone essere stati
affidali, secondo le procedure previste dalla norma, e saranno liguidati a consunlivo e previa
verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultali attesi e guelli effettivamente
conseguiti.

Per la PARTE PUBBLICA: '_xf'.f', .

il Dirigente Scolastico pro-tempore PROF.5SA [AVARONE ROSARLA firmato {'t T

Per la PARTE SINDACALE: LI

La RSU D'ISTITUTO CHIELLO PATRIZIA UIL SCUOLA firmato |
LANFREDT CARMELINA GILDA UNAMS frrmato e

Per le 00, 55 TERRITORIALI:
Per la FI.CCGIL (Sigra Gaetana Ricciardi) firmata

Per la UIL RUA SCUOLA (sig. Andrea Tuliano) firmato
Per la GILDA UNAMS (sig. (Gerardo Barbaro) firmato
CISL SCUOLA {assenta)

SNALS-CONFSAL {assente)

i~ MM . .
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ISTITUTC COMPRENSING GARIBALDI-MOKTALCINI - ©F BAIRAAIETS lf:.ti CEICBAGHL - 2 - PROTOI L GEMERALE
Prot. 0004630/L del 1711072020 13:54

fstititn Comprensivg Statale
FARIBALDT MONTALOINTT
Caianello  Pletrovairana  Vairono Potenord
Wia Fghp @anembronge, 72 KINTE VAIRANG FATCNORA (5}

Al Dirigente Seolustico
- ATTL-SEDE

RISORSE FINANZIARIE PER LA CONTRATFAZIONLE DI ISTITUTO
ALK, 2020:2421

Si invia il prospetto delle risorse finanziarie opgetto dellu cvontrattazione di istitute relative
al periada settembre — dicembre 2020 e gennaio - gingne 2021 came da nota del MIUR
prot. n. 4157 del 171442024,

Descrizione  Imporio L.ordo dipendeﬁtc - _TmpurthT-_;r{]u State

Fondo d’lstituto T 69.074,79 9166225

 Ilconomie anne precedente Iﬁﬂ.391,29 . QH.TSIS,Ed

Totale "137.466,08 o 182.417,49

[ndennith di Dirczione DSGA |- 5.730,00 ' SO

Totale 131.736,08 174,813,78

Accantonamento 3% -6.586,80 - 8.740,68

| Totale ) 125.149,28 166.073,10

[ Fuazioni strumentali $52629 o |733339

riﬂmar'icl:i specifici 3.082,31 | 3.760,42 e

| Pratica sportiva [1.353,84+ex.1474,70101.2.828,54 3.753,47 Sy

. T \

'N.B.Altre risorse asseguate A R PR Y A _

[Orc cecedenti (367223400 2.247.96101.4.920:19] 652909 ¢* ¢ O AL

'LValmimzi"dﬁ'é del merito | 16.972,29 2252223 - i :

Vairano Pt 17/1072020 LA DSGA

‘%Mra Picozzi
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Istituta Comprensivo Statale
“GARIBALDI - MONTALCINT
foiognello  Pietrovairano  Vairano Patenora
Vig delle Rimembranee n, 72 - B1058 VAIRANG PATENORA (CF)

Aliegoton. 2
TABELLA EMDI.UMENTI INCAHICHI DOCENTI
7 ' Iu’ru!e_l_{:nmpenso_ T Totale lordo |

RIPARTIZIONE FONDO DOCENTI I.Inifri: Ore Ore | Ore dipendente
_— - . A .. Fynzionoh | .
14 Collabaralare DS 1 190y 120 | 7 50 3 100.00
Collaboratare D5 susfﬂuziane Esﬂw.‘l __] _:7,[5_ ’ 0 __"!'}';5{3 P _525[}(}
'2¢ Collaboratore DS ’ T 90 1 as0, 7E T 20000
TRESPONSABIL| DI AREA TERRTORIALE | | = | . . ]
Vairana Pat. e Coardingomento plesso 1 a0 50 17.50 87500 ¢
Vairano Scalo e Coordinamento plesso o T A0 RO 17.50 T 87 5;@
"Caionelle é-Ecordmummﬂesso T ) 1__ - 50 a0 -_|}_5[;. T 5;&6&}_
“Plefravairanc e Coordinamenta pl plesso A ._'__5[} T 50 Ty A0 . 8?5 [E
{ COORDINATORI DI PLESSO ' ' _ '
Secendano Vakrano Patendre - 5 classi T 3 _3r:| _?D 17,50 ' 52500
Tprimaria ¥ - 10 clossi {Scolo/Palanara/Plerav) | 3 40 1 1201 17se 2.100,00
Primaria 4 - § classi {Caionello/ Marzanetlo) 2 30 &0 7850 T 050,00
 Primarka Colaneflo La Flana 1 15 15 17.50 262,50
infanzia 4-5 sezioni (Scalo & Pieravairano) 2 30 60| 1750 | 1,050.00
infanzia Marzanellc e Caianefio Sania luch:: 2 0 A0 17,530 700,00
Infanzia Plessa Coionello La Piana 1 ) 160 . 101 LR . ]_?Sﬂ{] .
“Refererti Diparimento Primoria 4 15 | 40 17.50 1.050,00
Referenti Diporfimente 551°G g 10 a0 _”"-50 157500
"Referente Dipartimento Intanzla 1 20 210 17.50 i 350,00
Segretari Coordinotari §31°G classi It 7 20 140 1750 2.450,00 |
Segreiorl Coordinator $51°G classil e | 14 15 210 17,50 3.675.00
Coordinalon di Classe Scuola Frimaria 18 5 190 17.50 3.325,00
T Commissione Invalsi Frimaria B . 5 AD ] ?.5@ ] 70000
Supporto Invalsi CBT 381°G 9 10 %0 17.50 1.575.00
Tuter neolmmessi in rualo 5 10 50 b7 50 27500
Tutor Tirocinanii & TFA 4 5 20 17.50 350,00
Anlmatore Digitale 1 24 24 | 17.50 420,00
| Team Digitale 3 21 63 17.50 1.102.50 |
i Nucleo Valulazlane Intems 3 10 an ! 1780 525,00
" pubblicazione sito WEE 1 45 25 17.50 - 412,50
[ Relerente BES 1 30 0 17.50 525,00
| coordinamenta Sastegno 2 15 30 _1 7.50 52500
Relerenti Bullisma, Dispersione, Educ. Chica 3 10 a0 17.50 525,00 ;
TReferentl Aufisma, Adoziani, Sport 3 5 15| 17.50 262,50 |
| Tecnico d aula laborater 4 8 32! 17.50 560,00
— Totale h | 2004 | Totale ! 35 D?'ﬂ' ﬂﬂ
— 10h Tutor Neo immiessi in ruolo (2h x Sdoc)= € i 75.00 da prelevare -
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Allegata 4-Tabella Emolumenti
A5 202072021

"RIPARTIZIONE fondo d'istitute

Accessari Parsonala ATA

Tot. Ore Numero unita x .I.n“1pnrtn Wﬁartu Lardo

- . . . . ore __| Qrario | dipendente
Asmt_gr_a_tm_mr_r_umstratlm . _ T
Imtensificazione segreteria dlglLi-h; RE, supporto Teo Tax20 1450 ' 1.160.00 |
| prove invals ele. assenze personale, ecc,
lntensificazione contahq_l}_tiﬂuFm a0 T1x40 '__EEI:} 00 | I
Intensificaziane Pratiche p!?I'I‘SIG-I’I‘I.IS'(IChE = fasclmll 120 L 3x40 1.?-?1{),{]0
I ntgrjl_gﬂ icaziong pr::@_n_c_ﬁlunnl ) 1x40 ' 58{),0_{]" .
Intensuflca;@ﬂ@toculln_pratlche Cowd 15 115 21750 '
Supporto [ D5GA ricognizione mucntanale s0 |1 X A0 " 580,00
Sostituzlune D5GA - - T o 1"?{]_(]"&][:

) QOre lavore straordinario o _ o a1s - T 1450 _ 6.017,50
Jotale Assistenti Amministrativi “TOTALE o o 712.075,00
Collaboratori scolastici unita |2 Totaleore  MPOMC Totale
- . . . R LU arang —
Siranrdinario per capertara servizio plessi sprowisti di 28

. c:.aoltre I'urafiz dci Serizind " P o 33 12,5 116250

'\ tensificazione sostuzione banchi ¢ allestimento aule | 50 200 12,50 2.500,00
lntenmflcazlune piccola manutenzione 5 1Q ) 50 ; 12,50 . 625.{]{Jj
Manifestazione progetti ampliamento CLF. 16 plessi 7 32 12,50 400,
Impegna progetti arnplismentao Q.F. " 212 12,50 2.650,00
Intensafmazlnne distribuzione materlale mwd ulc~55| 3 403 120° 12,50 1.5D{],{]G:
intensificazione ritiro matcriale ordinario 3 lﬂ. ) 30 12,50 315,04
Intensificazions maggior carico alunm DA 7 20 144 12,50 1.750,00

| Supporto didathica e laboratori 1 50 S 1z ED _ 625,00
Supporto nerding beni ricognizians inuentariale 3 2] B0 12,50 750,40
Supparto uffici B 1 30 30 12,50 375,00
Supporta sistemazione archivi ¢ bibhoteca 3 10 60 12 50 750,00
intensificazione Emergenza COVID ipianizzazione ¢ pulize 16 plessi 0 320 12,50 4 004,10

mens.ificaziuﬁe pulizia palestra {Caianello Pietravairano} | 2 0] Al .12,5£I ' SOGGD:
Intensificazione per maggior carica di lavoro plesso Primaria 1 30 10 12,50 250,00
Patergra b 20 ]

intensificazions dispnhibilité sostitupane collega assente 5 20 100 12,50 1,250,00
altro plesso

' Lawvaro straordlnann [elerioni, cdc rilnicn, programm, 280 450 12,50 6.000,00
primaria, ecc.}

' ToTALE C5. . 2D37, 25.462,50

| Dispenibilita FIS ATA 30% 37.544,78

" Totale Asgistenti Amministrativi 12.075.00
Tatale Collaboratar scolastici 25.462.50 _
TOTALE PREVISTO 37.537.50 | | residuo 7,28 |

| suddetti impotti costituiscono tetti di imﬁegnu & non previsioni di spesa Le suddette ore verrapno
liquidate solo in presenza della documentazione attestante le ore effettivamente svalte.
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