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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.5. 2022-2023

Lanne 2023, il giema 13 del mese di febbraio, alle mre 12,30 presso gli Uffici siti in Yla Abruzzl
Valrang Scale ha avuto luggoe Fincontro regolarments eonvocato con prot. 1950 del 08/02/2023,
per la sottoscrizione definitiva della eontrattazione Integrativa a fivello dl singola istituzione
seolaztics

VISTG il testo definitive del COML vigente;

VISTO il Fiano dall'Offerta Formativa elaborato dal Collegio Docent; ;
VISTE ie assemblee del personale Ata;

WISTA [a camposizione della R.5.U. di Istituto;

VISTA |a proposta centrattuale sottoscrilta in daka 3I:I;"1.,1.r‘.EEEL g8

VESTO l'invie ai revisor] dei Conti per il previsto pare?'@ \'.'J" ~"-- :-?'
SO e
’f’%\
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TITCLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1.

e
3.

1l presente contratto si applica a tutta |1 personale docente ed ATA dell'Tstituto Comprensive
"fiaribaldi Monotalcini” di Vairang Patenora [CE)
Il presente contratto si compone di n_ 4% articali,
I contratro dispiega i suoi effetti per i triennio 202172024, fermo restando che i criteri di
ripartizione delle risorse possono essere negogiati con cadenza annuale.
Tl presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle park che 1o hanno sottoscritto
enteo nelle forme e tempi previsti, resta in vigere, limitatamente alle ¢lausole effettivameme
applicablli, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo,
Il presente contratto & madificabile in qualupgue momento a seguito di accordo scritio tra Je
parti.
Rispetto a quanto non espressametiie indicato nel presente contratto, 1a normativa di
riferiments primaria in materia & eostiolra dalle norme legislative ¢ contrattuali di cui al
cemma precedente, 1 presente contratty firmate sard farnite a tutte |e parti trattanti in pari
capic ¢ in tutte le pagine, sara regolarinenie protocoilate e depositatn agli atti defla scuola.
Ogni defegazione avrd copia firmata del cantratto
Entre ¢ingue giorni dalla sottascrizione, il dirigente scolastico provvede all'affissione di copia
intograle del presente contratto nella hacheca sindacate della scuala.
Il testn del contratto di istituto viene inviato da1 Dirigente scolastico, entra dieci giorni:

al Collegia dei Revisori per il contrallir i legaliti finanziaria sccompagnato da una propria
relaziene e da una relaziene tocnleo- finanziaria redatta dal Divettore det Servizi Generall &
Amministrativi (D3GAJ;

al Dipartimento delia Funzione pubblics;
- alla Ragioneria Generale dello Statn,

Qualera If Collegiv dei Revisori certifichi 12 non compatibilit dei costi o la presenza di clausnle
contenenti angrl min prewstl nella contrattazione, il dirigente comunica tcmpr_-suvameme tali

rilievi alle organlzzaziond sindacali ot fini della riapertura della contrattazone:

-'
=

Trascorsi 15 giorni, senza che siano comunicati rilievi da parte det;:npmntgh sﬁggem i

Contratto diviene efficace ed esecutivo. e
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Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualvra insorgano controversie suli'interpretazione del presente contratto, la parte
intergssata inoltra richiests scritta all'altra parte, con Vindicazione defle clauscle the &
Recessario interproetare,

Z. Le parti si incontrang entro i diect gierni successivi alla tichiesta, Al cui al comma 1, per
definire consensualmente Pinterpretazione defle clauscle controverse, La procedura s deve
¢oncludere entro quindici giorn.

3. Nel case in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizic dela vigenza

contrattuale.

Art. 3 - Templ, modalitd ¢ procedura dl veriflea di attuazione del contratto

1. Ta verifica dell'attuazione delia contrattazlone collettiva integrativa d'istituto, se richiesta da
una delle parti, pud aver luogeo in occaslone di una seduta a ¢id espressamente dedicatas da
temersi entro Felthno giormo dell'anno scelastica di riferinento.

TITOLO Il - RELAZIONI E DIRTTTI SINDACGAL!
CAPO . - RELAZION| SINDACALL

Art. 4 - Obiettivi e stramenti
1. Wsistema delle reiazioni sindacali si realizza nelle seguenti attiviey;
a. partecipazionhe, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa Finterpretazione autentica.

211 dirigente indice le rivmoni per lo svolgimente della contrattaztone o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a partecipand, df norma, con almeno cingue giorni
di anticipo.

4. In caso di richiesta di eonfronto da parte della RSW, il dirigente indlce Ja riunione cniro 5 giorn
daila richiesta

4. (gni nchiesta di inconiro deve essere effattuala in forma scritta, deve indicare |2 materie g9 eui
vente I'incontro.

5 In tutti i momenti delle relazioni sindaralj, le parti possonc usufrwire dell'assistenza di es perti
di loro fiducia, senza oneri per I'Amministrazione,

%. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavor, la RSV designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. (fualora sia necessario, il rappresentante pud essere designaro anche all'interno Jel
restante personale in servizio; il rappresentante vimane in carica fing a diversa comunicaziane

della RS,

Art. 5 - Infarmazione '
I Linformazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e riggrca 201&-2(1148
al quale si rinvia integralmente. .-;:%1, Mg :}L#
2. Costitwiscono oggetts di informazione le seguenti materie, in accorde corslle) prevision el
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni ﬂn{\ﬂ” ; J
& Lurte le materie oggetto di contrattazione {art 5 . 4); f;'*,,.?. : i {3.‘.

8. Iutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢ 4]:
T 3 W 0813008272 (323 SES250 CF. 5501R720E15
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3.

b, la propasta di formazinne delle classi e degli organici (art 22 ¢ 9 let. b1);

C.  icrlteri di attwazione dei progetti nazionali ed europei (art 22 ¢ 9 e, bzl

Il dirigents fornisce 1'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dat) ed
elament cunoscitivi, mettendo a disposizione anche Feventuale documentazione.

Art 4 = Comnfronto

1. Il confronto & disciplinato dall'art & del CCNL del comparto isiruzione € ricercs 2016-
20118 al quals si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggettn di confronte le seguent materie, it accordo con le preyisioni del
CCNL del comparte istruziene e ricerca 2016-2018 indicate accante ad oEni voce:
l'articolazione dell'vrario di lavoero del personale docentse, educativo ed ATA, honche i
crileri per individuazlone del medesimo personale da utilizzare nolle atbyitd
retribuive con il Fonde d'lstituto {art. 22 ¢ § lett, b1);
- F criteri vigeardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell’isttuzione
seolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 . & |ett, b2};
- icriter per la fruizione dei permessi per 'aggiomamento fart, 22 ¢ §lett h3);
- promozione delia legalitd, della qualita del lavore £ el benessera DFganizzative &
individuazione delle misure di prevengione delln stress lavoro-correlate e di fenomeni di
burn-out {art. 22 ¢ 8 lett. b4),

Art. 7 = Contratiazione incegrativa

=

1. La contrattazione collettiva integratlva o'istituto si svolge sulle materie previsie dalle norme

contrattuali di livello superinre, purché compatibili con le vigenti norme legis|ative

imperative,

La contrattazionce colfettiva integrativa di istituto non pud prevedere Wnpegni di spesa

superiori ai fordi a disposizione dellistituzione scolastica, Le previsioni contrattuali

discordanti non sone efficac e danno luoge all'applicazione della clausola di salvaguardia di

cui al successivae art 30 e pilt in generale all'articolo 48, comma 3 del dlgs. 16572001,

Lostituiscano oggetto Jel presente contratiy le seguenti materie, in accorde con le previsioni

del CCNL del comparta istruzions @ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni vuce:

- Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luaghi oi lavero (art 22 ¢, 4 et o1}

- i criteri per la ripartizione delle visorse del fondo d'istitute [are. 22 . 4 lett 22];

- i criteri per Iattribuztene di compensi acvessori, ai senst dell'art, 45, comma 1, del ddgs. 1.

16572001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la guala delle risorse relative alla

alternanza scuela-lavore e delle risorse relative ai progetti nazlomali e comunita K,

eventualmente destinate alla remunerazions del personale (art. 24 ¢ 4lett. c3);

- | eriveri generali per la determinazione dei compensi finalizzat! alla vatorizzazione del

persunale, ivi compresi quelli riconosciutl al persenale docente ai censi dell’art 1. comma 127,

della legge n, 107,/2015 (art. 22 c. 4 lew. c4);

- Leriteri & le modality di applicazione dei diritti sindacall, nonché la determinazione dei
fontingenti di personale previsti dall'accorde sull'amuazione della Jeg{:ge_ n. 146714590

(art 22 ¢, 4 lett, €5); iﬁ“‘ﬂ
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| criteri per ndividuazione di fasce temporali di Acssibilith orada in endrata e in wsrita

per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita

lavorativa e vitz familiare (art 22 ¢ 4 leet, c8):

- toriteri genevali di ripartizione defle rizorse per la formazicne del personaje nel rispeno
degli obiettivi e Jelle finalita definiti a livello naziohale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 e 4 1etr. c7);

- i criteri generali per |'vtilizzo di strumentazieni techalogiche di lavore in orario diverso
da quelle di servizio, al fine di una maggiore conciliszione tra vita lavorativa € vita
familiare fdiritte alla disconnessions) (art. 22 ¢ 4 |k, ¢8);

- 1 rifless) sully qualitd del lavore e sulla professionality detle innovazioni tecnologicha e

dei processi di informatizzazione inerentl ai servizi amministratlyi e 2 SUp LG

dell’attlsith soolastica (art. 22 & 4 lere, o).

- Tl STNDA

Art. B - Artivitd slndacale

1. La R3U ¢ i rappresentanti delle 00.88. rappresentative dispongong deflla bacheeca sindacale
situata nel plexso di Scuola Secondaria di 1% Grado di Vairano Scale e presente sul sito web
dell'IC, purché inerenti materie di interesse sindacale & di lavore, e sano responsabili dellinvi
dei documenti per i quali chiede la pubblicazione.

2. Ogni documento pubblicate alla bacheca Hsica e virtuale di coi al comma 1 dove essere
chiaramente firmato dalla persana che lo redige, ai Gni dell'assunzlone della respansabilitd
lepale,

3. Ad ogni organizzazione sindacale sari altresi data |3 possibilita di far gidngere materiaie 4|
pPropri¢ rappresentante interno via e-mail. 3. L'istituzione scolastica mette o disposizione le
proprie attrezzature [Computer, stampante, collegamento internet] par consentire alla R51)
i'esercizio deiie sue ativita. Nom essenda possibile dedicare alla RSU un'apposita aola o stanza,
Fistituziene scolastica si impegha a reperire, volta per volta, uno spazlo ideneo alla
rapprescotanza di istituto per le rianioni da tenersi in vrario di servizio e/o al di fuori di
Questo,

4. Il dirigente informa la HSU sulle notizie di natura sindacale provenient) dall'esterno traimite [2
pubblicazlone nella bacheca di cui 2l punto 2.

Art. % - Assembles in orario di lavoro e scioperi

1. Lo svalgimento delte assemiblee sindacali @ disciplinato Jallarticolo 273 del CCNL - Comprariy
istrozione & ricerca 2016-2018.

2. Le assembice sinducaili non possone superare il numero di due al mese per dascuna categoria
di personale, indipendentemente dal fatto che siana Indette per twtto il personale scolastic o
per clascuna categeria di personale (dacenti o ata).

4. La richiesta di assemblea da parte di une o pid soggetti sindacalj (R5U & 0455
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeng cingue giorni di anticipo.

4. Nella richiesta di asxemblea vanna specificati lordine del glorno, la data, I'erad| inizio & di fine,

I'eventuale intervento i persone esterne alla scuola. r,r'ff- =
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5. Lindizione dell'assemlbilea viene comunicata al persenale tramite circelare. La dichiarazione
individuale e preventiva di partecipazione, espressa in furma scritta dal personale che intende
partecipare, deve essare consegnata agli Utici della Dirigenza entro il termine preyista dalla
vircolare stessa, fa fede per il computo dal monte ore Individuale anouale ed é Ierevocabile. La
mancata comunlcazione di adesione nei termini previsti implica la rinuncia a partecipare e
I'obbliga di rspettare il regelare orario di lavorn. Il personale che partecipa al'assemblea deve
riprendere il servizio all'ora indicata di fine dell'assemblea nella classe o nel settore di
competenza.

6. Non possono essere convocate assemblee Jn ore coincidenti con lo svelgimento di scrutini,
esami & in glorn i manifestazioni scolastiche programmate,

{ualora nin si dia luogo ail'interruzlone delle lezioni e I"assemblea riguardi anche il personale
ATA, va In ogni caso assicurats il servizio minimoe, cvvera la sorveglianza dell'ingressa di ogni
singale plesso/fpiane e gli adempimenti urgend in segreteria, per cur i 1 unied di personale
Aus|hario per singolo plesso in cui some presenti alunni e n. 1 unltd Jj personale amministrativo
per cgnuno dei due ufficl, L'individuazione del personale clhe deve assicurare i servizi minini
essenziali viene eflettuata dal Dlretiore dei servizi generali ed amministrativi verificando
prinrltariamente [a dispanthilith degli interessati e, sc non sufficiente, utilizzande i eriterlo della
rutazione nel corsa detl'anno scolastico a partire dal personaic con minore anzianit dl servixin.
Mei plessi in cui & in servizio un'unica unitd, la parteripazione sacd sybordinata alla possibilita Al
sngtituerane con personale di alte| plessi che non ha aderito all'assemblea & non & impegnata nells
sorveglianza del plesso assegnato,

Art. 10 - Permessi retribuiti o noan retribuiti

1. Spettano alla R5U permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapponto di lavoro a tempo Indeterminato. All'inizie dellanne
scolastica, i} dirigente proveede al caleolo de! monte ore spetiante ed alla refativa
cimunicazione alla RS

2. [ permessi sono gestiti autonmamamente dalla RS0, con ohblige df preventiva comunicaziohe al
dirigente con almena cingue glormi di anticipo, salvo casi cecezianali.

3. Spettanoc ineltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massime di otto gheeni
I'anno, per partecipare a trallative sindacali o convegni & congressi i natura sindacake. La
fomunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, per raglom organizzative, cinque giorni
prima,

Art. 11 - Determinazione dei cantingenti di personale previst dallaccorde Sull'attuazlons
della Legge 146/19%0
1. I} numera delle unita da includers nel contingente necessario ad asstcurare nelle istituzioni
geelastiche Te prestazioni indispensablli in caso di sciopero sard determinato dal dirigente in
base alle esigenze del sevvizio da parantire in coerenza con Pacconlo sull'attuazione della L.
146 15%]):
- per parantite Dleffellumacps degli scrutind & delle valutazioni finaliz n 1 Assistonte
Ammnimistrativo ¢ . 1 Colldboratre Scolastice per ogni sede scrdinio; s
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= per pavanbte |3 vigilanza sui minoc dutente il servizie di refezione seolastica ove tale servixio
iR cooezionalmente mantenuto: n. 1 Collaboratore Scolustico per opni sede 47 menas;
= per il pagamento degii stipendi al porsonale con contratto 4 tempo determinate nel case proviseo
dalF acecrilo integrativo; il DEGA n. 1 Assistentc amministrative, n.] Collaboratore scolastjo.
Lindividuazione del persanale Ata destinate alla fwmazione del contingente avwerc
priocitarimente su dichiaraztone velontaria e surcessivamente su rotazione a partre dal
petsonale con minote anziznird di servizio.
il personale Ata che non aderisce allo sclopern e presta servizio in un plosso i eui tuth i
dacenti hanno adetito allp sciopers pud essere destinato ad altra sede con compiti di
agslitenza e non di sestituzione delle mansioni dei colleghi in sciopern. Possono essere
aperate sostituziond tra docenti o variazioni all'orario di servizio tra chi non sciopers, ferme
restando it rispetto dell'orario giornaliers complessivo individuale previste ¢ iv svolgimento
edclusivo di compiti di vigllanza degli alunni.
Il Dirigente scolastico, verificate le adesioni comunicate volontariamente ilal personale,
comunica alle famiglle le modalita di erogazlons Jel servizio scolastice, 1l quale potra
comportare la saspensiyne parziale o totale deile lezioni. | docenti =ono tenuti a trasmetere
alle famiglie ¢ comunicazioni ricevute dal Dirigenie.
Fer quanto non previsto dal presente articolo resta ferma la disciplina sul dinitrg dj sClOpeTo
prevista dai contrattl collettivi nazionali ¢ dalle |eggi vigenti, nonché quanto previsto nel
Protocelle di Intesa Accordo Nazionale sulle norme di garanzia dei servizl pubblici essenziali
in cazo di sciopero nel cumparto scuola-ricerca, sortascricta il 11 febbraio 2021

51 rimanda, per il dettaglio, al “Frotocolle df intesa ai sensi dell'art 3 comma 2, delAceordo
sulle norme di gavanzio def servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddemente ¢
conciliozione in case di sciopere nel comparto scwola istruzfone” sotboscritto il 11 febbraio
2021, che fa parte integrante del presente Contratto.

TITOLO IIT - SICUREZZ A NET LUQGHI DI LAVORD

(Attyazione della normativg in materia di sicurezza)

Art. 12 - Obblighi in materia di Sicurezza del DIrigente Scolastice

I dirigente scolastico, in qualitad di datore di lavoro individuato ai sensi del DM, 0292 /46, ha
gli obblighi in materia Ji sicurezza previsti dalla normativa vigente e senataraente dal Decreto
Lo 81,2008 e dal Decreto Lvo 106/200% & 55 mm. e i

in relazione ad cventuali nuove situazioni di emergenza epidemiologica sl rimanda alta
“Integrazione al CON! di scunlia “Contratio df scuals sulfaveie 2 svolgimenta detfe areivitd scofestiche
in sirurezza somtoscritta ] 30/11/2020 che si agsume come parte integrante del presente
contratta, salvo eventuall successive modifiche e integrazion,

Art. 13 - Servizio di prevenzlene e protezione
1. Nell'unita scolastica il Dirgente scolastico, ik guanta datore di lavora, ha organizzato il
seTvizio di prevenzlome @ protezione designando a tale compito, previa canstltamone del
rappresentante dei lavoratovi pet s sicurezza, il personale necessario, in ogni plessc.. |
| lavorateri designati rigyltans formati mediante specifici corsi. Ao ?"' ‘ ;-1 3
| lavoratari designatt come servizio di prevenzione e protezione provvedangl®’ | ' - jE

FONCd ==
-munum m I{ 15T
s EI.IHEIPE: “'5.3= =

W HTTUP EWCTT R - Sl Peapubfl i H LU F IOV o P -

H 0023906273 0673 985250 G CF SS00ER06IS. & S 7.
a-mail : ceicdATI0LS iftrua ane It Pec ceargAR00 p::.i.-irrur!:-neﬁt ,ﬁ:.;
— o 5][':! www.prih:ldlmn;at:nl_eﬁufi{p:j i - PRl

ffﬁ e i ' :

= e (P

-]



Istiitte Comprensivo Statafe
“UGCARIBAL DI - MONTALCINI™ d
Coignello  Flelravgiraone  Voirono Patenorg |
Vio detfe Rimembegnze m. 72 - 31058 VAIRAND PATENDRA (£E)

a. Alllmdwiduazione dei fatrorl di rischio, alla valutazione del rischi e
dell'individuazione delle misure per la sicurezza ¢ I salubrita degli ambient di
lavore, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica

cunascenza detl'organizzazione aziendal e
b. Aproporre programmidiinfarmazione o farmazione dei lavorator,
A forpire ai lavoratoni e informazioni dl eul all'art. 36-37 del 0. Lgvo N, §1/08.

d. Ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive ¢ protettive di
cui all'artcolo 28, comma 2, e i sistemi di controlle di tali misure.

™M

Art. 14 = Addetti al primo soccorse e alla prevenzione ihcendi

L Nell'unitd scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datere di lavoro, tenenda conto della
natura delle atoviti e delle dimensioni della scuola, sentito il medico competante e 1] RSPP,
provede alla nomina degli addetti al servizio di prims socoorse, 3i seng! dall™art.45 del
DLpvo n"81/08.

2 Gl addetti al primo sacenrso risultano aver frequentato uno specifice corso in ossequic 2
yuanta stabilito dalla normativa vigente.

3. Nell'wnita scolastica 1| Dirigente scolastica, in quante datore di lavoro, tenendo conto della
natura delle attivitd ¢ delle dimensioni della scuola, sentito it RSPP e il medico competente,
provvede alla nomina degli addetti al servizio di prevenzione incendi, al sensi dell'art.46 del
Necreto Legislativo n®81 /08,

Art. 15 - Dbblighi in maceria d slcurezza dei lavoratord

1. Ogni lavoratore ai senst Jellart20 del D.Lgs. n°81/08 deve prendersi cura della propria
salute e vicurezza e di quaila delle altre persane presenti sul luogo di laverg, su cul ricadono
gli effetti delle sue azionl o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e
ai mezzi foroit dal datore dr lavoro.

2. [lavoratoriin particolare devono:

a. toniribuire, insleme al darore di lavern e ai preposti, all’adempimento degli
obblighi previst a tutela della salute ¢ sleurezza sui lroghi dilavor;

b. osservare le disposizioni € le istrugioni impartite dal dawre di lavoro, dai
dirigenti o dai preposti, ai finl della prorezione collettiva eindlvidyale;

<. utilizzare correMtamente le attrezzature du lavoro, le sastanze e i preparat
pericolasi, i mezzi di rasporto. nonché | Jispositivi disicurezza:

d. utilizzare i mode appropriato 1 dispositivi di protezione messi a larg
disposizions;

2. segnalarc immediatamente al datere ot lavorn, al dirigente o al preposto le
deficienze del mewzi ¢ del dispositivi di cui alle lettere £} ¢ d), nonché gualsiasi
eventuale condizinne di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi
direttamente, in ¢aso di urgenza, nclfambite delle proprie competenze e
possibilits e fatte salve Fobbligo di cui alla lettera /1 per eliminare o ddurree te
situazioni di pericolo grave e incombante, dapdone notizia al rappresentante dei
lavaratori per la slcurezza;

F. non rimuovere o inedificare senza awtorlzzaziony | dispositivi di sicurezza o di
segnalazione o di cantrollo;

9. nan compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che.non sonc di loro
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competenzd ovvern che posseno compromettere fa sicurezza propria o di aler
lavorator;
h. partecipare ai programmi di formazione & di addestramenta organizzati  dal
datore di lavors;
L. settoporsi ai controlli sanitarl previsti dal presente decreto legislativo o comungue
disposti dal mealico competente.

Art. 16 - Sorveglianza sanltaria

La sorveplianza sanitaria & affidata al medico competente, attraverse apposa convenzione di durata
annuaie, che sara stpulala ogni anoo scolastics, alka paturale scadenza della convenzione in atto, fatd
satvi | templ amunini sbrativd necessan all'espletamento delle procedure di af damento del servizio.

Art. 17 - Riunione peripdica

1. [} Dirigente scelastice, direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e
proteziene, indice almenc una volta al'anno uma riunione di prevengione e protezione del
rischi, zlla quale partecipana lo stessn Trigenre &/o un suo rappresentante, che la presiede,
il responsabile del servizic di prevenzione e protezione, il medico competente ove previsto,
il rappresentante dei lavoratori per la sleurezza,

2. Nel corse della riunione il Dirigente scolastico sottopone all'esame dej partecipanti ||
documento dl valutaziene dei rischi, Iidonettd dei mezzi di protezicne individpale, j
programmi Infaormazione e fomazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute,
i"andamento degli infortuni e delle matateie professionali e della sorveg|ianza sanitaria,

3. Lariunione non ha poteri decisionali, ma carattere coasultivi.

4. Il Dirigente scalastice deciderd se accogliers in tutto o in parte suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendos] tuttavia la vesponsabilita di non tener conlo degli eventuali riliev|

dactmnentali nell apposito verbale che dovrd essere redatto a ogniriunlone,
5. Wdirigente cura la formazione del lavacatori crpanizzando it piano.

Art. 18 - Rapporti con gl entilocali prapriecari

1. FPer gli interventi di tipo strutturale o implantistico la scuola si elvolge all'ente locale
proprietario con richiesta formale di adempiments motivandane Pesigenza per quanto
riguarda la sicurexza.

2. In case di pericole grave ed imminente 1l Divigente scolastico adotta i provvedinenti i
emergenzd resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente 1'ente locale
proprietario che con tale richiesta lormale dwents responsabile ai fni della sicurezza a
termini di legge.

Art. 19 - Attivith di aggiornamento, formaziene e informazione

L, Mei limiti delle risorse disponibili devono essere realizzate attivitd di informazicne,
formazicne e aggiornamento nei confront dei dpendenti e, ove necessario, degfi student,
seconde quanto prevista dal [vL.gs 81 /2008 o dall’ Accardo Stato Regioni sulla farmazions in
materia di sicurezza 21 dicembre 2011.

2. |contenuti minimi della formazivne song quelli individuan dal D.L.gs. n“#1/0E.
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Art. 10 - Rappresentante dei lavoratori perla sicurezza

1. Al sensi dell'art. 73 del CCNL nell'istituzione scolastica il RLS viene designato neli'ambito

delle RS o jndividuato tra il personale dell'istitute che sia disponibile ¢ possieda te
RECEsSEArie fompetenze.

2. 1l rappresertante dei tavoratori per la sicurezza ha diritke di accesso aj plessi per
verlficare le vondizioni di sicurezza degli ambient| di Javoro e presentare asservazioni ¢
proposite I merito.

3. N rappresentante dei lavoralor per la sicurezza é consultate daf Dirigente Scolastica nei
modli previsti dalla legge: egli ha facoltd di formulare proposte ¢ oplnioni che dovong
eesere verbalizzate; inoltrs il rappresentante dei lavorator per 1 siclrezza & consultato
sulla destgnazione dei responsabili e degli addetli del servizio di prevenzione, sul piang
di valutazione dei rischi, programmazione, realizzaziene e verifica della prevenzione
nella scuola; € altresi vonsultato in merity all'organizzazione della formazione dl cui
ali'art.36 del D Lgs w"81/08,

4. I rappresentnte dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ficevere le infermaziani per
quanto riguarda tuttl gli atti che afferiscens al Sistema di prevenzione e protezione
dell'istituto.

5. Il rappresentante dei lavoratari per |a sicurezsa & tenuto a fare dedle informazioni © della
documentazione un vso streltamente cotresso alla sua funzione

8. |l rappresentante dei lavoratori per la sicurerza ha diritte alla formazions provigta
dallare.37 del DLgs n® 81 /08

7. Perl'espletaments dei compiti di cui alfart.50 del D.L.gs. 081708, il rmppresentante per |3
sicurezza gode dei perimessi retribuiti, secondn quanto previsto dal CCHL all'art. 73 e dalle
nitrme successivia, ai uali sj rimanda.

- I NALE DOCENTE E ATA

Art. 21 - Callaborazioni plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud pvvalersi. esperite 1e provedure interne, dells collaborarione di docenti df alme
seuele — che a it si siane dichiarat disponibili — sccondo quanto previsto dall*art. 35 del CONL
del comparta scuola 2008- 20K)9.

2. I relativi compensi sone a canieo dei finanziamenti reletivi al propetro a quale 1s collabarazione
plurinia st alerisee,

Art. 22 - Collabhorazioni plurime e prestazioni agginntive [tavero stragrdinario -
intensificazicnc) del personale ATA

1.

In case di necessltd o di esigenze impreviste & non prograrmmabill, I[ ditigente, sentito il DSGA,

pui disporre l'effetruazione di prestaziont aggivntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, altye i"orarie d'obbligo.

<. Il dirigente put disporre, nolte, su proposta del DSGA, Feffertuazione di prestazioni
aggiuntive, costitusnt| inrensificazione della narmale attivitd lavorativa, in caso di assenza di
una o pid unitd di personale o per lo svolgimento di attivitd partlcolarmente impegnative e
complesse. R
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3. Le prestarioni aggluntive devono essers oggetto di formale incarien.

4. Per particolar] attivit il dirigente, sentita il DSGA, pud assegnare Incarichi al personale ATA di
altra istituzione scolastica, esperite le procedure interne, avvalendosi dellistitute delle
vollaborazioni plurime, a norma dellarticolo 57 del CONL Comparta scuola Z006-2009. Le
prestazioni del personale amministrative, tecnice ed ausiliaric di altra scuola vengono
remunerake con il fondo dellistituzione scolastica presso eui sana effettuate tali attivikd,

Art. 23 - Criter] per 'individuazione di fasce temporali di AessIbilitd orada in entrata e in

uscita per il persenale ATA

1. Per lindividuazlone delle fasce temporali di essihilith oraria in entratz e in wselo per il
perscnale ATA, al fine di COnRegUIT® una maggiore conciliaZione tra vita lavorabiva e vita
familiare, & necessario che si verifiching le seguenti candiz|oni:

- le miith dr personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debrtamente

miotlvata;

- larichiesta sia compatibile con |3 garanzia della contlpuitd, della regolarita e della

qualith dei servizi;

- in merito ad eventuale richiesta da parte dell’Assistente Teenico assegnato alla rete dj
scuple individuata dall'USR Campania, la condizione per Paccoglimento dell'istanza & il
parere favorevole espressa da tuli gli istitutl scolastici della ree,

Il dirigenie scalasiic, acquisito il pareve del DSGA, da riscontro frtale alla richiesta cntro

10 [dieci} giorni.

¢. Leriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguentis

- la flessibilitd non potra riguardare | personale addetto allapertura/ chiusura dei plessi
scolastici, all'avvio/chiusura delle operazioni di segreterls necessarie al regolare
fenzionamento degle offici;

- la flessibilith dovrd essere compatiblle ¢on 1a garanzia della presenza di un’unita a presidio
del servizio g, per gli assistent amministrativi, con I"espletarsente dei compiti connessi

all'area asscgnatks,

Art. 24 - Criteri generall per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di Tavoro in orario
diverso da quelle di servizic
1. Le comurnicazionl di servizio [awwisi, circolari, ecc) veogone pubblicate sul site
istituzionale /o sul registro elettronlco o inviate, entro fe ore 17,00 ai conrdinatori di
plesso che hanno il dovere di diffonderle al personale in servizia il givrno successive; le
comunicazion seno inoltrate al persovale rramite la posta elettropica di servizio o altra
posta elettronlca comunicata e autorizzata all'nso dal personale stagen o altre piattatorme.
2. Analogamente |le comunicazioni del personale all'amministraziope rispetteranne  |a
medesima termpistica e modalits,
3. E fatta salva la possibllith di inviare o ricovere comunicazioni, oltee 2ll wrari indicat! in
caso di uregenza indiMenbiie,
o relazione alle attivitd di Didattica Digitale Integraca con utilizze di strumentazioni

tecnologlche si rimanda, per #l dettaglio, alla “fetegrozione af CONE scriofa - Regoluzione
Didattica Digitale Integrota ol sensi del CCNI/Z620 def 25 ottobre 2020% sottoscritto in

data 09/03 /2021 che fa parte integrante del presente contratto. o =
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Art. 25- RiHlessi sulla quallty del lavoro & sulla professionaliti delle innovazioni

tecnolegiche & dei processi di inlormatizzazione

1.

Le innovazloni recnologiche £ i processi di infarmatizzazione che carattepizzano la
prestazione di lavore del persenale docente & ATA sono accompagnali da specifico
addestramento del persenale inleressato,

Tale addestramento va inteso come arricchiments deila professionallts del personale
docente e ATA.

TITOLO ¥ - AMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPD I - NORME GENERALT

ArL 26 - Fondo per il salario accessorio

1.

il Fando per il salario accessuric & complessivamente determinato da:

3. Fondo per il migharamente dell"afferta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzlone &
ricerca 20016-2018) eropato dal MIUR;

b. ogni ulteriere finanziamento erogate dal MTUR;

. eventuaii ecanamie del Fondo per it salario accessorio derivant! da risorse non utllizzate
negli anni scelastic] precedent;

d. altre risorse prevenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, dastinate a
retribuire il persanale della isttuzione scolastica, a seguito di accord, convenziani od altro,
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferdmento:

Il Fondo per la contrattazione integraliva & guantificato nell'apposito atto del dirigente
seconde le istruzinni contenute nel paragrafo L1 detla circolare 19 Juglio 2012, 5. 25 della

Ragicneria Generale dello State. Tale atte & predisposte sulla base delle informazioni

disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggfornatn a seguito
della eventuale disponibilita di nuove risorse.

CAPO I — UTILIZZAZTIONE DEL SALARIG ACCESSORID

Art. 27 - Finalizzaziene del salarie accescorio

1,

Coerentemente con le previsioni di legge, e risorse del Fendo per il satario accessario devons
essere finalizzale a retribuire funzioni ed atrivitd che incrementine L funzionalitd, l'efflcienza,
Fefficacia e la qualith del servizie scolastivo, ricomoscenda Flmpegre individuale &
I'assunzione di responsabilitd in merito al processi ed ai risultat] conseguiti,

Tutte le risorse a disposizione, ed in particolare, il fondo di isntur, § fondi per le funzioni
strumentali e gll incarichi specitici e le alire fonti di fnanziamente che prevedenc la
retribuzione del personale sone finalizzate a sostenere il processo i autonomia soolastica con
particolare riferimenle alle attivitd didadiche, oreanizzative, ammimistrative e Eostionali
necessarie alla piena realizzazione del PTOF, definite dagli Organi Collegiali detla scuols, Le
Hsorse disponibili sone ineltre finalizzate alla qualificazione ¢ alampliamento dellofferta i
istruzione e formazione, sia nelle forme in prasenzy che in digitale, relatrvy agli studenti della
LCUola.
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Art. 28 - CRITER] PER LA RIPARTIZIONE ['EL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

Le risorse del Fando dell'isdtuzione scolastica sono suddivise tra fe component professional
presentt nellistituzione scolastica. Per una eguilibrata vipartizione del FIS, le risarse di cui
alfart. 84 del CONL vigente vengono ripartte traz personale Docente cd ATA con un
arrotondamente percentuale assegnato al persenale ATA per compensare il persisteare del
taglio dellorganico di detto persunale, per quantoe concerne i collaborater seolastici, Cid
determing wna situazione che impone un certe disagio per la copertura del servizio nei 14
plessl. Dei 24 cotlaborator! scolastict (22 in organice di diritto pib 2 in dernga), di cui yna
units cop compiti esclusivi Ji sorveglianza e diverse unitd di personal itz
nell'espletamento delle mantion], sole alcuni havna dato la propria dispanibility a prestare
servlziv su pilt plessi per coprire i turni pameridiani dei plessi dell'Infaneia sprovvist del
secondo collaboratore e par eflfettuare sostituzioni di personale assente recandas| in altd plessi
oltre Furdinario orarle di servizio. & cid i agglunga i) carico lavorative supplementare pEt i
prlessi che, por numero alunni e classi, compettane un maggior onere di lavor rispetto ad aleri.
Incltre l'auments costare e persistente dei carchi di lavoro oggi attribyiti alle segretcric
seolastiche, richiede impegno aggiuntivo agli assistenti amministrativi gla allocat in due uffici
diversi, i quali devons far fronte a nuowvi adem pimenti imposti dalle normativs.

Come da relavigne finanziaria proliminare inviata dal DSGA al Ds e alla RSU di [stituto fvedi
Allegato .1}, I'assegnazione complessiva calcolata, relativg al MOF, per Pas 2022-23
ammgnty a € 66.776,88 cui va apgiunta la quota reladiva alle econamie derivanti dail'anno
precedinte, pari 4 € 23.192,08 e sottratta la quota ralativa all'lndennita di amministrazione
per il DSGA, calcolata in € 5.970,08. Come previsto dalla nota Ml - Dipartimente per fe risorse
wirane, finanatarie e strumentali- DGRUF Uficio VI prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022, non viene
prevista, al momento, la quota relativa allindennita di sostituzlone del DSGA, che sard oggetio
di successiva comunicazione di assegnazione di specifiche Msorse. All'importo che ne deriva,
part a £ B3.9%8,96 si propone di semmare Vimporto assegnate per 'z valorizzamone del
personale seofasticn, di cui alla citata nota, pari 2 € 16.960,06 per un totale dizponlbile di £
100.95%,02 al quale viene sottratto il fondo di accantonamento del 5 %, pari a € 5.047,95.
L'impoito, costituente il Fi5 da ripartire con la presente comrattzzione ammonts, quindi, a €
95.911.07.

Per quantu riportata in premessa e per garanhire |"attuazione dei progetti POF e tutto il
NECEessario SUpparto organlzzative per la gestivne Jei 14 plessi e per Iespletamenta degli
incarichi posti a presidio delle diverse aree dell’offerts formativa (inclusione, coordinamento
dipartimenti, valutazione, ecc), sl propone la ripartizions del fondo nelte misnre del 20% al
rsohale ATA e del 70%; al personale docente

M fonde, quindi, viene proveisoriamente cosi distriboito: € 67.137,75 (pari al 70%) a favore
del perionale docente ed € ZRT?R3T (pari al W) a favore del personale ATA, Tali
pereentuali perd potranno suhire variazioni in rappoerto all'ulilizeo di altre somme aggiuntive,

Infing, tatte |e somme che saranno esposte qui di seguita, configurate al lordo dipendente [che
€ la mudalita di trattamento del cedoline unico) si devono considerars dei tettd di impegno e
nan previsioni di spesa. Cventuali somme, impegnate ma nan utilizzate, confluigeens nells
dotazlone contractuale dellanne seolastico successive o, all'sccorrencza, POSEONG  [SSETE
utilizzate, previa riconvocazione del tavale contrattuale, per compensare EFFF}IJEIJE. pr{:_sE'@_zEun[
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autorizzate, effettuate e documentute relative ai progetti previsti dal Plano dell'Dfferta
fermativa dell'anno scolastice in ¢ersu, nonché per sopraggiunti impegni e ris perte o1 scadenze
normative non prevedibili al motmenr.

4. Fatte salve le samme erogate con gpecificd vincolo di destinazione, in sede di contratiazione
potranne essere deflnite diverse modalitd di distribuziane delle singole voci compenenti la
dotazione erogata dalle State per il migloramento dell'offerta formatiya,

Art. 28 - FONDO DI ACCANTONAMENTD

Il fondo di arcantonamento & caleolaks nefla misera  del 5%  del totale dizsponibile per  la
contrattazione ¢ ammenta come da Allegaro 1 a € 5.047,95. Tale imparte resta disponibile ad
Evertuale copertura di sopravvenute esigenze previa riconvecazione del Eyele contrattuaie.

Art, 30 - RIPARTLZIONE DEL FIS TRA IL PERSONALE DOXCENTE
1. Sulla base di quanto previste nel POF e deliberato dal Collegio Docent, il Fondu destinato al
persanale docente, che ammonts ad € 67.137.75 viene rpartito tra incarichi ai docent
come dettagliato nell’ Alfegate w2 e impegne nel progetti di ampliamento dell'offerta
formativa coroe riportato nall' Allsgate n.3, con un residue di € 7.75:

2. Per glt incarichi ai docenti (vedi Afegate 2} si propongono n. 18987 ore per un totale di €
33.022,50 ripartito come segue:
Collahoratori tleila Presidenza, complessivamente: 200 ¢re pari ad € 5.250,00 pid 30h per
indennita di sostituzione estiva del DS;
Attivita ¢ incanchi definiti dal Collegio ocenti per up totale di n 1557 ore pari ad € 1<
2T 247 50;

3. Per impegha hei progetti di ampliamento dell'Offerta Formative (vedi Allegato 3), &
previsto un importe di € 34.107,50 a copertura di tutt i proget presentati e deliberyri da)
Collegic Docenti. Tali importi sone da considerare un tetto di impegno e non previsione di
spesa. 3 precisa, infatti. che per tale tzhella saranno saldate solo le ore sfettivaments
prestate a seguito di verifica dei registe firma e della documentazlone presentata.

ART. 31 - RIPARTIZIONE DEL FIS TRA IL PERSOMNALE ATA
1. 3ulla base di quanta previsto nel POF e approvato dalle assembles del personale Ata, alla

presenza daila RV distituts, it FIS destinato al persanale Ata, che ammanta ad € 26,773.50
€ 3 i tutte le unita In servizle avranng accesso, viene ripartits come segue [ved’ Allepata
L4

Z, Per gll asskstent amministrativi sono previste 630 ora (pari ad C 4. A135,00), per |
segquent] vool:
« Intensificazigne per Segretena Digitale (digitallzzazione PaL: 20 h x 5 A.A. = 100 hr
« Intensificazigne per sostituzione collega assente: 20h x 544 = 100 h
+ Prestazigni aggiuntlve supporte amministrativo progett gmplamenta O.F. 2032-23 [normine,
comunicazion, contabilita, ecc.): 30 h X 18uss. amm.= 30h
+ Progette Passo-web e sistemazione archivi personale e alunnl - prectazioni aggiuntlve: 25k x
n+4 A 8.= 100 h
= Pregette Muowo applicative Inventario Axios = prestaziom aggluntive supperto DSGA! 40h x 1
Ad = d0h
+ Prestazlon straordinanis ulterion (nuowi ademplmeni, ecc,) per un totale di 260 K
. Per | collaboratori scolastlel sono previste 1571 ore, per un totale l.'.lll__l l:kiﬂ.szl',sn pr
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M b (10h ¥ 5 .5 ) per plocola manutenzionse;

351 h per impegne nai pragetti POF (some da tabella Allegato n, 3);

S0 h (30 h x 3 s ) imensificazione per distnbyzicni materiall nes plessi

B0 h (20n ¥ 4 C.5} Intensificazione per maggior rarica alunni in difflcoltd in

particolars situazione di gravits;

50 h {50h x 1cs) intensificazione per supporto alla didattica & ffic

« 380 h [15h x 24 c.5.) Intensificazigne aperazionl quotidiane di pulizie, igentzzazions
g sanlficazione;
45 b (15h x 3 c.5.} intensificazione per pulizia Palestre {Caianello - Vairano Scalo);

* 00 b {10h x 3 ¢%) intensificezione per dispenibilita sostltuzione otllegs assente
plessi sprevvisti di 2 .=, o in altre plesso;

* 455 ore ecccdentifstracrdinarle {per riypipni, programmazicne settimanale plessi

primaria, SCretini, ecc,, glezlan|, incontrl scugla-famiglia Cohsigh

classefinterclasse/intersezions,  manifestaziony, eec.} saranng  ripartlte,  come

concardaty in assembled ATA i base proporzronale secondo |a fermuwla:

iotale pre acc prévitie ; fatafe ave coe. ¢fferinmte in Dstiinte = x © totale are svelic dol sineols
f(Es: teldle ore Pct. previste oo retribwire con FIS 150 Torale ore £ffoteaTre v It de toth f colfeforaton S0
= Aumera are &y reteibuire of singofe; Tokale ove ¢ffettunte dot singolp= 30

TS i=x A LT 0 0= I ore du retribuwtre of sigpede che e fa svadie S0
Le ore residue Aok retribiite taronne poste § recupero covnpensaiivo Ineileseme e S0 ore restanti})

I tette dellimpegne di spesa per || personale ATA, relative ad assistenti ammnistrativl @
collaboraton scolastici, vigne quantificate in € 26,772,50 {lorde dipendente), con un residun
dl € O,8F, Si precisa inoltre che sarannc saldate solo le ore/attivith efctlivamente prestate.

Art. 32 - Ripartizione dei compens| destinat alla valorizzazivne del personale scalastico

1. Il Fondo per |la valonzzazione del personale, art] 126 L107/ 2015, asyzpgnato a questa
islituzione Scolastica per I'a. 5, 'EUEE,PEEEE & pari 3 € 16.960,06 (lordo dipendents} come da
nirta Ml Frot n 46445 del 047102022, e da Allepato 1 predisposto dat DSGA.

2. Si propone di sommare tale risorsa alle risorse assegnate per la. s 2022/23 per il
Migliormmente dell'Ofterta Formativa, come riportato al comma 2 dell'art. 28 del presente
corerlratto

ArL 33 - ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI STRUMENTALI
Le aree delle funzioni strumentali, per ['a, 5. 20227230, sane state attribueite con delibera del
el legig Jei docenti, in coercnza con il piano dell'offerta formativa, come segue:
- F3.1 - Gestione del piano dell'offerta formativa: ins. Spaziana (area POF);
- E5.2 - Soestegno al lavore dei decenti: prof. Merolillo;

F.5.2 - Area Qualitd e Invalsi: ins. Antinolfi
- F5. 4 - Interventi e servizl per gli stucdenti: inss. Nassa - DI Salva
- F&.5 - Proger specifici d'intesa con enti e istitazioni: ins. Mapsocei
- EX & - bnclusione: prof.ssa Capaldi
Alle predette funzioni spetta caomplessivamente, sulla base delle comunicazion! minksleriali,
Famrewntare lvrdo dipendente di € 5,425,82 (lordo dipendente). Tale budeet viene suddivise,
come cancgrdato in Collegio Docenti, in 6 quote, pari ognuna a € 904,20 {lorde dipendente),
Per la F5. & "Interventi e servizi per gli studenti”, la relativa quotd sard.ripartita tra i due
docenti designati dal Collepio docenti. PRV AT L
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Art. 34 - ORE ECCEDENTI

Sulla base delle comunicazhoni ministeriali fin qui pervenute, per Ia.s. 2022 /232, i guantifica in
¥ 360150 (lordo dipendente) il budget dispanibile per il pagamento delle pre eccedenti
Forario settimanaie d'obhligo per 13 sostituzione dei colleghi assenti di cui all'art. A0 de| CCNL
2971172007, Tale budget sard utilizzate in base alle effettlve esigenze.

(gni ducente, ad inizio anng scolastice, a seguite di apposita circolare interna potrd dwchiarare
l2 propria disponibilitd ad effettuare ore eccedenti Forario 'obbligo per la sostituzione dei
colleghi assenti e wale disponibilitd va indicata nel quadro orarie settimanale.

L'utilizze di ore eccedenti pud verificarsi sole provie esperimento di ogni altra possibitita di
s0stiluzione {are a disposizione, recuperi, ecc.], stlla base delle affettive Esigenze a deve essere
concordato caso per casn, preventivamente con la Dirigenza.

ATt 35 - PIANG NAZ1ONALE RIPRESA E RESILIENZA
Liistituzione scolastica & destinatario dei seguenti finanziamenti:

a.Plano "Scucla 4.0 - Linea di investimente 3.2 "Scuela 40" finanziata dall'lndone
Curopea — Next Generation EU - Azione 1 - Next Generativn Chissrooms PEC un importo
di € 23%.305.22;

b. PNRR - Missione 4 - Companente 1 - Linea di investimenis 1.4 “Interventa straordlnario
finalizzate alla riduzione del divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
seanndor grade e alla lotta alla dispersione scolastica® per un hinporlo di € 97.540,45.

Le attivitd aggiuntive del perscnale dicente efo ATA, necessarie alla realizzazione di tall
intervent, sararno assegnatc a seguito di selezione espletata seconde ke medaliti previste dalle
sircressive Linae Gulda ad oggi non pervenute, cosi come il relative compense sara posto a carica
di tali inanziamentl. Ove cio non fosse previsio dalle predette Linee Gulda, tali compensi saranng
posti 3 carico del Fonde dell'lstituzione Scolastica, previa riconvocazione del tavola contrattuale,
utilizzando il Fondo di aceantonamento di cui allart, 29 del presente contratto,

Art. 36 - Criteri generali per l'attribuzione defle risorse relative ai progetti nazionall e
comunitari - compensi per aree a rischio - Attivitd complermentari di Educaziane fislea

1. Le risorse derivantl dall’attuazione di progetif naxjunali e comunitari sonn utilizzate per
compensare le attlvtd aggiuntive del percenale docente efo ATA coerentements com la
competenze professionali richieste e gli incarichi funzionali all'attivita programmata
attribuiti a seguito di selazione espletata secondn le modalivy previste dai relativi avsi.

2. | cumpensi previsti cotne rnisure incentivanti pet |e aree a rischio, per i quall s state
attribuite risorse part a € 56248, finalizzan alla retribuzione dei docenti interassati,
saranno assegnati sulla base di eventuale specificn progetto connesso ad esipenze
cembimgenti al momento non segnalate.

3. T compensi per espletamente di attivitd complementari di Educazione Fisica, per i quali
sotn state attribuite risorse parl a € 134419, sono finalizzati alla retribuzione def
perscnale dovente, sulla base di specifico progetto.

Art. 37 - Criteri generali di ripartizione delle risarse per la formazione del peysonale

1. Le risorse per la furmazione del personale, nel rigpetto depli obiettivi & delle finalitd definiti a
livelle nazinnale eon il Piano nazionale di formazlone dei docenti, sono ripariite sulla base delle
esigenze di formaziene del personale in cocrensa can il PTOF,

Z. Le risorse potranng essere erogate esclusivamente per amvitd di formazione reotranti nel
piano annuale di fermazivoe e per adempiere alte lnalitd per le quali sono Erogate.

3. Per tutto il personale, docente ed ATA & prevista formazions e aggiornamente coerente on gl
ubblighi normativi relatlvi alla sicurezza nei luoghi 4 lavare, alla Privacy, #lla.digitali 2zazione
della PA, all'applicaziene dl procedimenti amministrativi ind rod otti con ;Féézg}fhe 11nrgarﬁmge~.
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ATL 3B - MANSIONI DI CUL ALL'ART.7 E INCARICHI SPECIFIC] PERSOMNALE ATA

1. Lattribuzione dagli incarichi specifici per la valorizzazione della professionality del
personale ATA, ai sensi dell'art 47 del CCNL primo comma sara fatta dal Dirl gente scolasticn,
st proposta del Direttore SGA, tenendo conte dell incompatibility con "attribuzicne della
pusiziene econcimica di cui all'artieelo 50 comma 2 del CONL vigente, Pertanto, per l'annn
soolastico 2022-2023, gli incarichi saranno destinati, per e mansioni previste dall’ex art7 o
della 2a posizione economica.

2. [ocarichi specifici

Il budget viene quantificate, sempre sullz base delle comunicazioni minsteriali, in €

3.293,37 lordo dipendente, In via proliminare, viste le necessity dell'isttuzione scolastica, su

proposta del BSGA si ripartisce il budget come segue:
Collaborateri Scolastici € 1.995,07, suddivisi in sette quote a £5. a terapo pieno
par a € 245,01 {per assistenza alunni disabili & piceola manutenzione, in assenza di
art.- 7 CCMLY)
Assistenti Amminlstrativi € 1.298,30 suddivisi in n.2 quote da € 649,15 per o
evalgimento dei scguenti incarichi: Creazfone e aggiomamento mailing 15t Creszione
e ag@lornamento dei fazcicoli del personale in Segreteria Digitale (in assenza delly 2°
poslzione economical, secondo gli obicttlvi prefissati e assegnani dal DSGA.

l Dirigente scolastico assegnerd per iscritta, immediatamente dopi la firma del presente
contratiy |nlegrativo, le mansian di coi all'art.? ¢ alk 2= posizione economica e ghi incarichi
specific! dl cut al presente ooming, trasformando in deRnitivi i provvedimenti provvesorl gid
emanati. Resta inteso che, laddeve, per qualsiasl mntivo, non fosse possibile retribulre |
precedenti incarichi essi verramme tramutari in oroditi orari da fuire passibilmente net periodi
di sospensione dell'attivitd didattca.

Art. 19 - Conferimento deglf incarichi
1. Cli mncarichi con arcesso al compenso actessorio seno conferiti sulia base dei seguenti criteri:
a) Competenze Ipdividuall documentate richicste per l'espletamenta dello speciflcn
incarica;
k] Disponibilita de]l'interessato;
&) Anzianita di servigio nell'istituto.
li dirlgente conferisee |n forma scritta gli incarichi relabvi allo svolgimnente di ativich
aggintive retribuite con i salario accessora.
Well'arr: 41 conferimento dell'incarico sene indicatl, altre ai compiti e agli obiettivi assepnatt,
anche [l nemero massina d| ore retribuite, il compensa e  terminl del Pagamento.
L.a liquidazlone dei compensi sard successiva alla verifica dell'effettlve svolgimentn dei COmpiti
assegnatt e alla valutazione del rizultati consepuit,
In case di assenza prolungata o dimission in corsa d'anne delia persana titolare di un incarico
che preveda enmpenso aggiuntive, |3 somma spettanic sard Corrisposts in proporzione al
periodo di attivitd prestata effettivamente. Spetta agh orpani compeeenti, in relazione alla
tipulogia di incarie, la decizsione se conferire IMincarice ad altra persona per portarlo a termine,

ra

N W

Art. #0 - Quantificazione delle antlvitd agginntive per il personale ATA
1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell'ambito delloratlo d*obbligo nella forma di intensifegz one
della prestawiong, sono caleolate In misura forfettarla aj fini della liquidazione dei compensl.

Z. Le sole prestaxiuni del personale ATA rese in aggiunta all'oraric d'abhligy, in alternativa al
deorsa al Fonde per il salarle accessorio, passono essere Compensate con recuperi,
vompatibilmente con le esigenze di serzin, §
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Art. 41 - Procedura per la llquidazione del salarie accessorio

1. I'progetti periquali é previsto un compenso a carice ded Fondo peril salario accessorio devang
renders esplicit preventivamente gli oblettivi attesi, ta misura del lorn raggiungimento e 2li
tndicatori quantitativi da utilizzare per I3 verifica.

Z. La llquidazione dei relativi compenst avviens a consuntive e previa verifica, da parte del
Coliegla Docent, della corrispondenza sestanziale fra 1 risultati attesi e quelli effertivamente
Conseguyiti,

3. La liguidazione dai compensi al personale ATA avviene a consuntivo e previg verifica, da parte
del DSGA della corrispondenza sostanziale fra gli obiettivi assegnat & quelli effettivanienta
ConsaguUith

Y[ - CON RENTA 1 : RIB
ASSENZE PER M 1 ml Dl L RYON
'Kl EA MIN

Art 42 - Diritti del lavoratore

Teongedi, le ferie, le Festivita, i permessi giornalieri ¢ brevi sono Fuit dal lavoratore nel rispello di
guanlo stabilite dagli aver, 13, 14, 15,16, 17, 18 € 19 del COML - Comparta scualg 2006 - 2009,

Por il personale ata, #f applicans inoltre e disposizioni integrative previste dagii artt. 31, 32 ¢ 33
del CCHL - Compartn istruzione e ricerca 2016 - 2018,

Art. 43 - Ferli ¢ permessi
L le richleste di ferie ¢ permessi devonn essere inoltrate dal lavoratore at Divigente scolastico
con ie moedalitd indicate nelle disposizionl generali per il futzionamento del servizio impartite
dal Dirigente scolastico
2, Per il persenale docente, ad mtegrazione di quanto previsto dall’art. 12 ¢. 5 del CCNL 2007, ]
docenti possong wsufruire dl ferie durante e lezioni alle seguemti condizioni:
a. la concessione & subordinata alla sosttuzione per tutte le attivitd previste nella classe, co-
presenze effettuate in atthvitd o classi a Fertg, sOste Eno carmpresi;
b. il docente che sostituisce il collega in ferie nan pud svolgere pin 41 6 ore consecutive di
SErVIZLO.
Tali condizign] non si applicano nel caso in cul [ prederti permessi slana lruiti 3i sensi delfart,
15 .2 del CCNL - Comparto scugia 2006 - 2009

3. La fruizione di permessi previst dall'art, 33 ¢ 3 della legge o 104 /1992, gvviene mediatite
una progranumatione menzile da enmunicare al Dirigente scolastico alinizio di ogni mese, In
case di necessitd ed urgenza, 1a relatlva comunicazione pud essere presentata nelle 24 pre
precedenti la fruizione dello stesso ¢, cumungue, non oltee Vinizio dell'oraro di lavoro del
ginrno in cui il dipendenle utilizza il permesse

. Nel periodo estive, dal 30 giugno al 31 agostn, devono essere garantiti:

a. 'apertura, la sorveglianga e la putizia del plesso di direzione ¢ SEEreteria, i tarvizi esterni,
effcttuati con la presenza i n. 1 assistente amministrativo per ogni sede d'Ufficln e din, 1
collaloratere scolastico per ogni plesse funzionante. in caso dl carenza di porachale
amministrativo in servizio ned mest di luglio e agosto, in deroga 3 quanto previsto, &
possibile assicurare il servizio con un solo assistente amministratvo nella seconda e terza
settimana del mese di agasty;

b. Nel caso incui tutto il Personale Ji una qualifica richisda lo stesso parindio e non sia
possibile assicurare | servigi previsti dal presente conratto, | dipendcnti saranno invitat
modificare la richiesta su base volomaria. In mancanza di disponibilita le furje saranmno
modificate d'ufticio, adottande it criterio della rotazlone annuale, pariends dalla
Araduatoria interna di jstituto e tenepdo in consideraziong gventuali sitpaziani di vincolo
@ggettiva, al fine di consentire almena 15 giorni di ferie can i figli e /o il ﬁ.’gﬁhpg&fﬁunﬂﬁﬁﬂm.
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Art. 44 - Clausola di sulvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertato superamentn dei limite di spesa 1l Dirigente pud sospenderc,
parzialmente o totalments, I'esecuzione delle dauvsole del presente contratta dalle quali
deriving oneri dispesa.

2. Nel caso in ¢ui F'accertamentn dellincapienza del FIS intervenga quande le attlvith previste
sono state gia gvolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione de cumpensi complessivamente spettanti 3 ciaseun dipendente nella misura
percentuale necessaria @ garantire il nipristino della campatibilica finanziaria.

Art. 45 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carice del FIS devone rendere espileity
preventivamente gll obiettivi attesi, la misura del laro raggiungimonta ¢ gli indicator|
quant|tativi da utilizzare per la verifica.

<. La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntive e previa verifica deila
corrispondenza sostanziale fra i rdsultat] atiesi e quelli effeltivamente conseguiti,

3. Tutti glt altri incarichi per | quali & previslo un compense a carico del Fi5 dovins essere stati
affidatl, secondo te procedure previste dalla norma, e saranne liguidati a ronsuntivo e previa
verifica della corrispendenza sustanziale fra 1 risultati atesi e guelli effettivamente

CONSEELIL].
Il enntratto viene sottoseritto il giorne 13 febbraio 2023 alle qéﬁ: i300: L.
R,
. i:_-_.""l"f_ ol 1 x_.a
Fer la PARTE PUBELICA: ol 2R L:}, (4% i0 wen

Il Lrigente Scolastico pro-tempore PROF.S54 [AYARONE Rﬂf‘;ﬁ.ﬂiﬁ. TP

Par 1a PARTE SINDACALE; = =

RSU D'ISTITUTO L T il B |
CHIELLQ PATRIZLA UIL RUA SCUGLA _E/ETCS m‘f—u /I p
LANFRED] CARMELINA GILDA UNAMS Mﬂ?’ﬁﬁ_ ’.ﬁzd;-; /
VOLLUCCL MADDALENA SEVERINA  FLC/CGIL  Lolyuee ] &

Per le 00,558 TERRITORIALI
Per la FLEMCGIL
Fer la CISL/SCUOLA
Per 12 UIL RUA-SCUOLA
Per la GILDA-UNAMS
Fer la SHALS-CONFSAL
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Proc MHEETEIA el 1701102022 13,3

. — ——
fsiftuto Comprensivo Stotole
“CRARIEAL DY « MONTALCINT™ .
Coigreflo  Pietravolranoe  Valrone Patencra ¥
Vig delfe Rimembranze n. 72 - 83058 VAIRANG PATENORA [CF)
Al Dirigente Scolastico
Frof.s»a Rosaria lavarone
IC Garibaldi-Moncalcini
Alla LE.L.
Aghi Ath
Clggetta; Comunicarione nisorse disponibili per retribuire gli isritott conratiuali di cui agh articoli

9, 30, 33, 47, a2, B4, R6, BT & M del CONL 20062009 del comparto scunla, come
modilicall dalle swccessive sequenze conitatuali (MOF) nonehd b Valorizzazions del
persondle scolastico. Anno Scolasticn 20222023

1L DIRETTORE DE] SERVTZ] GENERALI ED AMMINISTRATIVI]

Yista I"infesa siglata ra la delegazione di parte pubblica, presiedus dul dr. Tscopoe Groco.
¢ la delepazione di parde sindacale composta dalle Orpanizzagzioni sindaceli di
tategona setascrita o data 22 settembre 2021 finalizzata alla individuazions des
critén per la oparlizione, per 'anno scolastico 2002172022 delle risorse finanziarie
confluile o un wnice fondo, desmninate “Fonda per il miglioramente dell’offerta
lormativa” o destinate a retribuire gli istitoti contrattuali di e agli articoli 9, 3, 33,
47, 62, B4, 87 104 qle] OCML 2006/ del companto scucle come anodifcati
dalle successive sequenze comtratiuali (MOF) nonehé e risorse indicare nell' articolo
l. comma 126-128, della kegge 13 luglic 2015, a. 107, eelative alls “Velorzzazions
del personale docente™ ¢ nellarticols 1 cotnma 592 della legpe 27 dicembee 2017, .
205 riguardeme o “Valorizzazione della professionalta dei docenti®, come
richiamati all'articolo 40 del CONL 20006-200 8 del Comparto Isimvzicne e Ricerca,
seZione 1stiugioni seclastiche ed cducative:

sl La mola protn. 46445 del 4 owcbre 2022 del bMinistero dell’TSituciome —
Dipantimento per 12 tisorse utnane, fmunrsistic ¢ yiramentali - Direzione Generale per
le rizorse umwne & fnanziane - TMwic X - cun 13 guale 31 comunicava
I'assegnazione a queste istiluto delle risorse finanziarie afferenti gl sstitai
contratiuali che compangnne 11 Fonde per iF miglioramento dell’offerta fornaciva™
per 'anne scolastico 2022,2003;

Vists La comunicazione prof.o. 8634 del 127102022

Aceertala Le economic delle rworse  (inamsiane afferenti gl istitati  contrafiuali che
compongoene il “Fondo per il mighoramente dell*offerts fi:hrm:-lli'l.-'n" relative aphi annt
precedents;

— l,?’{'.,:-__‘ -
. 4{ e IIUE—M LZ{_
f — | 0323 958273 - 0BZ3. L F. S508&7 615

e-mail : colBARMA RILruRione. il Pad, fojCRaED0L Mm-S ruTlone. it
5100 warw, garibaldimcnrainl.edu. iL




Istituto Comprensivo Statale
“GARIBALDY « MONTALCINI®

Cafonello  Pretrovaoirane Volmna Pateporp t
Vig delle Rimembranze b, 72 - FI05E VAIRAND PATENMORA (CE}

COMUNICA AD INTEGRAZIONE

Che ke misorsc disponibili per 1'anne seolastico 202272023 per lo coptrattazione di istituto
ammaontane ad eoro =l netto dell'lndennita di direzions del DSGA ¢ di un importe a tilels di
accantonattehto pam al 5%, teouto conte delle economie dell'anno precedente. La somma risulta cosi
determinata:

| DESCRIZIONE | IMPORTO LORIN IMFENDENTE
Fondo d°Tstituto a.s 240222023 : | F 66,776,858 —
Ecanomié anno procedente £ 23,192 08 —
Valorizzazione del personals scolastico £ 16,960,06 N
| Indennitd di direzione NSGA - EEYTIH i
TOTALE € 135902
Accamonamenta 5% - ES5{MTH5 = ——3
TOTALE | €9591 107
Fvnzieni stramentali alafferta formaliva € 542582
Ore sodtilweione colleghi assenti € 1,608 50
Attivitd complementar di educazione fisica — € 1.344.19
Trearniche specifici 4] personale ATA = €3.20337 |
| Progedi relatra ad aree a rischio . E5624R

Il Direttare dei Servizi
{renerali od Amminlstrativi
Datt, Marco Canino
{Documento informatico
fimato digitalments ai sensi
del T 1gs. n. $X2005)

ey
- ':I' F
- > W
&7 & Y
=" Vel Ban i )
- __Foro gy W 0E2Z RT3 - % 985250 X CF. 95018720618
Tl W‘ B T ] el reicBastOL@lstuzione E Per: celeBAGOCL@pec. Istruziane it

Mg weanay pankaldirnertobimi edw e
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Coianciio

Istitto Comprensivo Starale
“SARIBALDYS - MONTAL CINTT
Fietrovairano

Yalvane Patenoro
Vio delfe fimembranze n. 72 - 81058 VARAND PATENGRA [CE}

engirhrio

' Nurro DOLENT! in organico diritto
Numare PEREONALE ATA [n orgenica di

diritte (compreso DSGA)

Totale personele per ncannila dt direzione

a} azianda agrania - € 1.220,00 {da moiiphcars

per il n® defle agiends funzlonamdi prades

 Nstiluter)

Faramstr por il cakcolo Indennitd di direzlons al Hicdara & al

14

m_ 1

Dt

Si

CoclATA
144

Sl

30|

174

b} convitil #d sducandatl annassi - € 820,00
[da maolliplicare per il n” de cormith a dai
educandali Turzloant] presso lisbbso)

C] (atibul} verlicalizzati ad istibut con almeno
due puntl di arogaziona del sarvizio

| seofastlco, Istitut di swconde grade aggregall
od bl tacnicl, prafesshonali & d"ate con
Iaborator &0 raparti di Iavorazione - £ 75,00
[spetiente in migyrs wnlca, Indrpendantsmeante
dalfasistenza o pli Suazand dl 2ol alls |attarn g

750,00

di scuoks medle, gcucls alementan & ioel pon
risnbrat] rsalla tipologia di cui alla lettera ¢ -
£ 650,

Stimz dei n* di gg. di aszenza dei DSGA
Utokare (necossan per aceanionars Find, di
direzione per il sostebuto). nosire, ad ssampia 40

a3
| 5e 3ol un DSEA FF inserira guro 943,60
(Differenziale anmyc tra quata flesa DIGA
1828,04 o CIA doFAss.te armm.va 084, 40)

fella canalla glalla, Se bai inizlate depo il 1°

settambre calcala Fimports In proporzione:
P50/ 3BT x i gf. di ncanco = Importo da

irs o lrw,
; i 11]] avantuale Ind. d| Direzione al
DSGA in distacco sindacal o ulilizzato in

ahrl compill.

Totale paramedi &) -b) - ¢] -d)

—

G =
-'"H _.a"’-’.:.. |"-':-'P I
-y il
-

e tumerta £ L |"|l

P Tl

790,00
i

Ind. di
dirszlona
de
AcCAntonar
o pit il
DSGA
livlae

Ind.
direzicne
da
gccantoner
a per il
sostllute

cal DSGA

5.570,00 £ |

\um ‘m.uﬂ

Y

Tutale da
attanionare

5.970,00

|

e — o

& 0232088373 - MEH«BEEEG X CF. 35018720615

e wenw panbadimantalcingedu.ie

eprigil @ rEICHASDOL Blstuzione.il  Per: celdBARIDLE peC. ISArusione. i1




Istituto Cormrprensiva Statale

15TITUTE SO PRENSNG G.l.ﬁli.lLul_mt_rrAanl -CF RO ETIDEIS © M CEMCRASML - 534200  ISTITIIO COMPAENIMAT CARIBALRT MANTALCIH]
UFARIBALDY = MONTALCINT®
Colonelic  Matravalrona  Wolnare Polemwo

Froll, DO ol 12 1RSIREE 4 545
Vig delte Rimembranze n. 72 - BI05E VATRANC PATENORA [CE/ L ‘

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
SECE

€ £.C. Al REVISORI DLL"AMBITD
LORL SEDI

ALLA RSN

Oggatts: quamtHicazione risorse per contrattazions integratha d'Isthute 3.5, 2022/ 2002

Yi5T| i CCHL béennio economion 2008-200% del 23/01/2008 £ 20162018 del 1904/ 2018;
CONBIDERATI 1. | pararmete CCHL 73,/01/ 2008 secordo biennis econamico J008- 2009 art. 4 £, §:

2. Uipptesi di contratue del 22/08/2021 rail Ministero e e 0055, del compario souslg;

3 1Ananziament comunicati dal M1 con nota prot.n, 46445 del 041072022,

4, Econormile M.CLF. presenti in Hooge al 1071072022,
COMUNICES |2 ricarse dispontbdli per la Contratlagicree $itituts dell’a s 20222023

Jou e

Numere punt| d) srogations 13
Nurmere addettl In orgenico di dirftte [Dacent) 144
Numnera addett] in arganico di dirite [ATA) B 30 -
Miglioramenta offarta Lordo Dipendente Lo dt Sralka
formathea a.s. 202273003 -
Fando d'Istitute 2.5 2002/2023 € G5. 776,88 = £ A%, 546,04
| Funzuonl strumietitali , € 542582 € 7.184,63 N
Incarichi spacifici perionale ATA | £3.293 37 n € 4.367,00
Ore gccedenti sostitrpng ¥ 3.608,50 € 475487
calleghi azsenti
Aftoritd romplementan £ 1.334,19 £ 178239
| educazlone flsica 4 || (115
Progetti relativi alle Aree a £ 561 48 £ 74584
rischic
Valorizzazione del personale £ 16 550,06 £ 22 48507
scolaslicn |
 TOTALE =T =t £ 857.97130 £ 129.3013.94 ]
ECOnDmee & nam pmcedeml 2319208 £ 30.751,70
TOTALE gene:ale _ { 111 1&:! 18 £ 160662 64
Ore eccedemti sastituzione - 'F_ 3,608,510 - €4 T84, 87
cofleghi assenti a5 20222023 -
mpirrta disponibilita gpenerale | € 117,554 24 £ 155.872.77
rer Contrattarone egrativa
| d'lskitube .5 2022/2023 = — ]
/_,f"j nmo Serviti Gendrali ad Arminstrativi
A ——— Dhott, MR Canfteg

B 0203 585277 - 023 'Hj:su [=1 C.F, 95018720615

= oec B AEOb L oec bstruzione. A

- c2pon0-

EEEEIETE et ek ] e g S o P T P 1 ol O e P
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Considtazione planc di riparte presente nel SIRGS - sottasistorne Sposs Web

o
Saarcize: b h, J%M
Siake Provigd o T MIMISTERD DELLTSTRUZIOHE T
1l el e prarina bile; CE - CASERTA

1 Chrd Imasrde £ POIS: B - DLARBEALCE - MONTALGIH|

12ar M 17.311,53 o 17311 Ba nm|] T

1228 1 Th. 188, CTe 816377 aqol w

FFL i razLT (T 58407 14764 D%

1229 al 13.592.03 oo 13551 3 1054 nuﬂ_m

1230 at 1T 458,02 Qo0 17 76,52 w250 .w

121 at 53.E2%.58 L T- ) L1z S TT __HV\_.\-

5 % 4B, B0 a0 am .80 _..ﬁ.- |__ F xu_

e b 12,82 LY 200 1963

=54 13 8,48 o .00 949

555 5 1REH AT oo 440 10EHAR

55 o6 1.423.05% a5 2.00 LAT:

555 12 1.257,a8 030 i1, 3.257.48 b e

= 11 AT am 0.00 ..u“... /

s os 132.231.33 94 13142471 BT B _|__‘

S5 o 4.837,56 20 f, b FERES _C

\

Sl proiofed QAN 1955 ”



INCARICO
15 Collaboryeoss D5
2% Collabaratore [35
Sost.estlva DS
RESAONSARIL AREA TERRITORIALE

Infonmzia Yakwano Pat, - coordingrrmenta
Sec.l grado Vairams St alo- conrdinariento
Primariz Calanello - coordinaments
Sae. 1 grado Mietravairana - cogrgdinamenbo

COORCNATORI DI PLESSD
Secondaria Valrano Patenora - 5 classi
Prinearia T-10 dasi [ScalefPatenore/Pietray.)
Primar|a 4-5 classi (Marzanelc)
Infanzia & yg7, [Scale-PatanoraPtrdvalrano|
lnfanzla 2 sex [Marzanelo-Csianallo 5.Lucla)

ALTRI INCARICHI

Aeferent! Ciparimenta Primara
Referentl Dipartimento 551G
Rurfurenita Digartimento Infanzia
Segritari Coordinatori 55176 dassi i
Sepretan Coordinator 551%G classil -1l
Coordingdar| di Classe Scuola Primaria
Commissiong Invalyd Fykwar
Supports Inwglsk CET 551G
Tutor nesimmessh in ruola
Tutor Tirednaniti
Aimsthore Digrtale
Tearn Cigiale
Mucho Vaslutanone Inrema
Fubbilcazions siko WEB
Figure caordinametite sostapie:
Referemta BES
Felerente Dispersione
Refarenti Bullismo, Educ., Civica
Refetanti AvtRmo, Adozioni, som. farmacl
Compisdone Ed.civica

Lrnitd  orefunith  tot.ore

1

1
1

e R I Pl L e b e MO e

o g
i &

b B I R e R e R L 7" N I T RS Y

150
15
30

Al
Sl
50
50

30
0
0
AL
afr

10
10
0
i}
15

3

*

i
12

E|
1%
10
m
k11
Jlu]
0
15
1

1540
1540
S0

£ELE

a0

gawk

40
i
20
140
210
130
a5

12
2
15
E 1
an
A
20
30
15
2
15
2%

£/h

17,50
17,50
17,5

17,50
17,50
17,50
17,54

17,50
17.50
17,50
17,540
17,30

17,50
17,50
17,50
17,50
17,50
17.50
17,50
17,50
17,50
17,50
17,50
17,50
17,50
i7.50
17,50
17,50
17,50
17,50
17.50
17,50

todale L O
2625 {Hk E
£ 625, 0MHE

515,00 £

7500 €
75,0 E
CEERLLE D
BTS00 €

535,00 &
2.100,00 €
S15.00 €
157500 &
700,00 £

700,00 £
132506 €
000 E
245000 €
3.E75.00 £
2 150,00 €
JR7.50 L
1.102,50 £
210.00€
472,50 €
267 S0 E
525,00
C25 00
525,00 €
350.00£
SIS 006
262,50 €
o000 £
262,50 &
612,50 &
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Allegata 4-Tabella Emolumenti Accessorl Personale ATA A.LS. 2022/2023

RIPARTIZIONE fenda d'stituto | Tat.Ore | Numedo Imgorta | lmpoeto Lordo
| unlti & ore Crario dipendente
Aczlstenth Ammirdstrativi
1 Wtansilitazione segreteria digitake 100 520 18,50 1.450,00
(digitalizzazione PA]
2, lmensificazione per o5l tuione oollega assente | 100 LD 14,50 1450000
3. Preslaileni aggiintive supyprorto amministrative | 30 1x30 14,540 415 04
progethi ampgllamente O,F. 2022-23 (nomine,
cirmunicazioni, contaklita, ecc.]
4. Propetto Passo-web ¢ sistemazione archlvl 101 4x25 14 50 1.450,00
. personale & glunmni — prestazioni aggiuntive _
3 Progetto Nuovo applicativo Inventar fuegs — L)) 1x40 1450 LTI
preslazlani aggiuntive supporto D56E4 |
6. O [Awcrrs straordinario | 260 14,545 3.770,00
Tortale Assistent! Ammindstrativ | 520 9.135,00 |
Collaboratori soglastis] ynigy | Ore/ |Towule | Imparte Totsle
Unitd |are arara
1 Intensificazone plecala rianuatenzione b 14 =0 12,50 E25.00
2 Ltraoedinario linpegne pragetti ampliamento O F B LY 12,50 4.387 50
3, Intencsficazione dislriboziongfritig materiale plessl | EN ol 12 &4 112500
4. Inmtpnaficazione megglor canico alunni D6 con
paricolare smﬁtﬂ?ﬁ. 43, “_ 20 o 12.50 1,000, 1
Lrteneificarions Supporte didattica & Lo 1 a0 50 12,50 G250}
€. Inlensiflicazione pulieia igienizzazione @ sanficazlone ]
3 e RELE | 15 360 12,40 4.500,00
P Intensiticazicne pullzia palectra [Caianelo-Seale)| 3 1k 45i 1350 Lol &
3. intenciflcazlone dispanibilits sosttunone collega
Atmarlo nhasci spn::xllsr.! Al 2::: By albpa ,-::!:fm: § 10 adl 14,50 1.123.00
B, Lavorgstracrdinarla {elezioni, ede, riunioni,
PrograreT. primaria, :ncﬂntﬁ sucha-lamiglla, eee b Lk 1250 S/687,54
| Totale Collabpratar Scaltic 1 1571 | 19.637,5
Dikponihilhd FIS ATA 3045 BITAIE
Totale ARBiRRNE Artii|nlEraty] £.138,00
Totak Collabarator] &colastcl 19,8375
TOTALE FREVIATC ZB.ITLE | Pasifenc [-X.F

| compensi di cudl alla presenie tabella costituiscono tetth i iImpegno & non previsloni di spesa.

L suddtte ord varranne liquidate solg i presensa dt affidamento di incarco/nomina & dafla

documentazione attestnts le ore e le attivid effenlvaments svalte, A

-



