Istituto Comprensivo Statale
“GARIBALDI ~- MONTALCINI

Calanello  Pietravalirane  Vairano Patenora
Vig defle Rirmembronze n. 72 - B1058 VAIRAND PATENORA {CE]

Tt gy ead = rp—.

Pret. n. Y&, !'Er*-’-l?i‘ Yairano Pﬂtf;ﬁﬂm. 4 ?’f{izvﬂﬂlﬂ

CIG ZDAOFATGT

CONVENZIONE

“conferimento dell’incarice per lo svolgimento dei compiti e dellc funzioni

di medico competente (D.Lgs n°81/2068)”

T R A;

La Diirigents Scolastica pro-tempore, prof.isa Rosaria Iavarone, nata a a Cetraro (CS) il 20/103/1961,
codice fiscale VRNRSROTRA0CSEEK, domiciliata per la sua carica pressa I'lstituto Comprensivo Statale
“Garibaldi Montaleim” via Delle Rimembranze n.72 Vairano Patenora (CE), codice fiscale
Q5018720613

| O

Ladott.ssa Carmela GIORDANQO, medict e specialista in medicina del lavoro, nata a Castellammare
di Stabia (NA) 1l 23/07/1973 domiciliata presse lo studio in via Ugo Foscolo n.15 -80054 Gragnano
(NA) Codice fizcale GRDCMIL731.630129C partita iva 05031811218

PREMESSO:

che I'Istitato Comprensive Statale “Garibaldi Monfaleini® di Vajrano Patenora deve provvedere al
conferimento delljincarico per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni di Medico Competente in
conformild 2 quanto disposto dat I3 .Lgs. 81/2008;

che il Dirigent: della scuola ba individuato, con regolare procedura di affidamento per i conferimento
detl'incarico di cui sopra, la dott.ssa Carmela Giordano, la quale & in possesso dei requisili necessari per
F'espletamento dell'incarico suddetto

SI CONVIENE E S[ STIPULA QUANTO SEGUE

Articole 1

I Dirigente scolastico Profssa Rosaria Iavarone atfida slia Dottssa Caomela Giordano, pata a
Casteliammare di Stabia (NA) it 23/07/1973 domiciliata presso lo studio in {Igo Foscolo n.15 -80054
Gragoany (NA) Codice fiscale GRDOCML73LE3CI29C partita iva 03104850610 incarico annuale, ora
per allora, per lo svolgimento det compiti ¢ delle funziconi di Medico Conipetente.

Articolo 2 - Finalita
L’atlivith di medico competente riveste finakild di tipe essenzialmente preventivo; pit in gencrle & volta alla
promorione di (utte le iniziative, gli infervent e e misure atte o migliorare ['ambiente di lavoro e 2 tufelare
la salite dei lavoratori. Le prestazioni professionali avranne come oggetto tuit gli adempimentt di cul ai
D.Lgs. 8172008 e suceessive modificazioni ed integrazioni.
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“Ia particolare a noma dell’ast. 41, deflo stesso decrefo, attivitd del Medico competente, surd rivolta ai
dipendenti indicati in elenco ¢ consisterd nella sorveghianza sanitaria in nuh 1 cast previsti dalla normativa in

vigore.
Articole 3 - Compiti
Il medico competente:
& collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
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valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria,
alla predispesizione della atluarione delle misure per 1z tufela della ssiute e della inlegrrid psico-fisica
dei lavorator, allattivitd di formazione ed mformazione nei confionti dei lavoratori, per la parie i
competenza, ¢ alla organtzzarione del servizio di primo soccorse considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposimong e le peculisri modalitd organizzative del lavoro. Collabora inoltre alia
aftuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promazione della salutes, secondo i principi
delia responsabilitd sociale;

progranma ed effettua la sorveglionza sanitaria di cui all'articolo 41 atraverso protocolti
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici ¢ tenendo in considerazione gli indirizA scientifici pia
avanzati;

istituisce, aggioma e custodisce, sotto la propria responsabilitd, una cartella sanitaria e di
Tischio per ogm lavorators softoposto a sorveglianza sanitaria. Nelle aziende o unild produttive con pid
di 15 laveratori il medico competente concorda con il datore di lavoro il lzogso di custodia;

conscgna al datore dr lavoro, alla cessazione delllincarico, la documentazione sanitaria in
8uo possesso, nel rispeto delle disposizioni di cui al D. Lgs. dei 30 giugno 2003, n. 196, ¢ con
salvaguardia del segreto protessionale;

chosegna al Javoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in
suc possesso e gli fornisce te informazioni riguardo la necessita di conservazione;

invia sl ISPESL, esclusivaments per via telemaiics, le cartelle sanitarie e di vischio nei casi
previsti dal presente decreto legislative, alla cessazione del mpporto di lavoro, ncl rispeito delle
disposizioni di cui al decrelo legislativo 30 glugno 2003, n. 196, 1l lavaralore interessato pud chiedere
copia delle predette cartetle all ISPESL anche attraverso il proprio medico di medicina generale;

fornisee infbrmazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
softoposti ¢, net caso di esposizione ad agenti coneffeti a lungo termine. sulln necessiia di
soitoporsi ad accertamenti santtari anche dopo la cessazione della attivita che comporia Pesposizion: a
tali agenti. Fomisce aliresi, a richiesta, informazioni ansloghe ai rappresentanti del lavoratori per la
sicurezza;

nforma ogni lavoratore Interessaio det risultati della sorveglianys sanitaria di cus all'articolo
41 &, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della docwmnentazione sanitaria;

comunica per iseritto, in oecasione delle rivunifoni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, ab
responsabile del serviio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per Ia
sicurczza, i risultati snonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effetinata ¢ fomnisce indicasgoni sul
significato di detii risultati ai fini della attuazione delle nisure per la futela della salute & della integritd
psteo-fisica dei lavoraford;

visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisee in
base alla valutaxione dei dschiz la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere
comunicata al datore di lavero ai fini della sua annotazione nel documento di valulagone dei rischi;
partecipa alia programmzzione del controllo dell'csposizione doi Javoratori i cui risulladi gli
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sono forniti con fempestivita s fim della valitazione del dschio e della sorveglianza sanitaria;

D comuiica, mediante autocestificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all'articolo 38 al
Ministero della salute entro il termime di sei mesi dalla data di entrata in vigore del detfo decreto.

Articolo 4 - Prestazioni

Le prestazion del medico competente, aveanno luogo, ove possibile, all’interno deli*1stituto Comprensivo
Garibaldi Montaleini, in locali idonel messi a disposiacne dat datore di lavoro, nel rispello degii orar] di
servizio del personale. Il personale scolastico da sottoporre a visita, & composto, complersivamente, da
30 unita cosi ripariite:

n. 23 Collaboratori Scolastici

n. 6 Assistenti Ammindstrativi

n. 1 Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi

L.a pericdicitd delle visite pud essere quinquennale o bienuale in relazione all’eta, pertanto it numero e
la programmazione delle stesse sard concordata con il Dirigente Scolastico. 1 dipendenti che
usufruiscono di riconoscimento di invaliditd ai sensi della L.104 saranno solloposti & visita
annuaimernte.

Art. 5 - Compensi

Per le awtivitd di cui ail’art. 4 della presente comvenzione (come previste dal d.lgs B1/08) il
professionista dichiara di assumere ’incarico annmzle cmuprensivo di relazione annuale, riunione
periodica, consulenze varie e visite mediche ai dipendenti. Il compenso da corrispendere allo stessa, a
presentazione fattura, sard commisurato, olire alla prestazione per Iincarico annuale comprensivo di
relazions annudle, partecipazione alla riunione periodica e consnlenze varie per limporio di € 100,00
(cento/G0), &l numero di visite effettuate ed & fissato in € 30,00 {trenta/00) per ogni visita ordinaria
programmaty secondo guanto previsio al precedente art. 4. Lo stesso importo sard corrisposto per
eventuali visite straordinarie dovule ad esigenze specifiche. Per atiiviia svolta dal medico competente
1l compenso sard comisposto al termine del periodo di dferimento della Presene convenzione.

Articolp 6 — Raceordo

Pistituto comprensive "Garibaldi-Montaleini" garantisce al medico libero accesso a tuiti | oghi di
lavoro, la conoscenza dei prodotti impiepati, dei procedimenti e defle norme di lavoro. 1) medico & legato al
segrelo professionale per yuanto atticne sia i dati sanitari sia quelli teenici dei quali sia venuto = conoscenza
niel corso della propnia ativiia.

Arifenle 7 - Revoea

Qualora il professionista non ottemperi alle prescrizioni impartite dal Dirigente Scolastico oppure
sorgano divergenze nell’esccuzione dell’incarico l’amministrazions scolastica potta disporre, con
motivato provvedimento, la revoca dell’incarico stesso. Analogamente si provvederd allz revoca
deli’incarico gualora vengano riscontrate pravi inefficicnze o inadempienze comporlanti danno per
I’ Amnministrazione Scolastica o insoddisfacente risultale deila prestazione,

In tal caso i compensi da corrispondere verranno commisurati all’entita  delle prestazioni
effettivamente svolle.
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, Articolo 9 - Durata
H presente contratto ha durata annuale a partire dalla data di stipula della presente convenzione, ovvero dal
27/02/2619 e fino al 26/02/2620. 1l datore di lavoro con la sottoscrizione del presente contralto si impegna
ad avvisare tramite leliera raccomandata o posta elettronica certificata ogni eventuale cambiamento sia
strutturale che organico della propriz attivith in modo da informare il medico sul mwovo assetto ¢ metterlo in
condizion: di produrre Feventuale documentazione connessa all'incarico affidato. ¥ non rispetto delia
presente clausola da parte del datore di lavoro assolverd il medico da qualunque responsabilita.

Articole 10,
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rimanda alla normativa vigente.
Articole 11 - Controversie
Le controversie, ove noa composte in via amministrativa, sone deferite all”zutorita giudiziaria, ed il

toro competenie & il Forn di S.Maria C.V.

Vairano, I ¢°F /022019
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